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  دهيكچ
 افرادي  اجتماع تيهو و تيشخصي  ريگ شكل كه است فرض نيا بري  مبتن »مرجع گروه «مفهوم ازي  ريگ بهره
 ـتحل. دارند قرار آنها با ميرمستقيغ يا ميمستق ارتباط و تعامل در كه استي  افراد و ها گروه از متأثرّ  ـا لي  ني
 ـدل بـه  جوانان رايز. ابدي يمي  تر دهيچيپ ابعاد ،يكنون جامعه در ژهيو به جوان قشر مورد در دهيپد  طيشـرا  لي

 نيا در. دارند مرجعي  ها گروه ازي  ريرپذيتأثي  براي  شتريبي  آمادگ ،يتيشخص وي  سنّ اتيمقتض وي  اجتماع
 حجـم  با نمونه تيجمع ،يآمار جامعه انيم از كه است پرسشنامه ها دادهي  آور معج كيتكن نيمهمتر مقاله،
 مرجـع ي  هـا  گروه. شود يم انتخاب نمونه حجم با متناسبي  ا خوشهي  ريگ نمونه روش از استفاده با نفر 494

ي هـا  گـروه  گوناگوني  ها حوزه در تنها نه دوران، نيا در. است تعدد و تنوعي  داراي  امروز جامعه در جوانان
 بـه  كـه  كرد مشاهده راي  مختلفي  ها گروه و افراد توان يم زين حوزه هر در بلكه رگذارند،يتأث چندگانه مرجع
 شيب و كم ها حوزه غالب در خانواده مانند منابع ازي برخ. رنديگ  ميقرار جوانان توجه مورد مرجع گروه عنوان

 وي  فرهنگي  ها تيشخص مانند گريدي  برخ و كنند يم افيا را مرجع گروه نقش عمل،ي  مبنا و مرجع عنوان به
 مرجـع ي  هـا  گروهي  رگذاريتأث زانيم. رنديگ يم قرار رشيپذ و توجه مورد مشخصّيي  ها حوزه در فقطي  علم

 دارند، جوانان نزدي  شتريب تيمقبول و ارتباط اعتماد، كهيي  ها گروه مواردي  برخ در است؛ متفاوت زين مختلف
 و برخوردارند نينمادي  تيموقع از صرفاً كه دارندي  گرانيد از ماندگارتر و تر عيوس تر، قيعم مراتب بهي  راتيتأث

ي گاه است؛ متفاوت زيني رگذاريتأث روش ن،يا بر علاوه. استي ا رسانه زميمكان به محدود آناني ارتباط حوزه
 بـه  افـراد  ليتما و اتكاء تربس واسطه، باي  ريالگوپذ زيني  موارد در وي  عاطف القائاتي  گاه ،يحضور مشورت

 بـودن  بـالا ) 1 نمود؛ ارائه مقالهي  دستاوردها عنوان به توان يم را ريز موارد. كنند يم جاديا را مرجعي  ها گروه
) 3 ،ينـسل  انقطاع يا شكاف نقض ايي ي گرا خانواده) 2 ،يقم جوانان انيم در ميتصم و نظر در استقلال زانيم

 ـتقل مرجـع  داشـتن  ضرورت) 5 ،يپرور نخبه به علاقه و استعداد )4 ،ياجتماعي  فروپاش مسأله نقض ) 6 د،ي
 حرم ژهيو به(ي نيد اماكن و ها زاده امام مهم گاهيجا) 7 د،يتقل مراجع و علما ون،يروحان طلاّب، نيبي زبخشيتما

  .ياسلام وي رانيا تيهو بر ديتأك) 8 و)) س (معصومه حضرت

ي هـا  گـروه  ،يا خوشـه ي  ريگ نمونه روش ون،يروحان ،يقم جوانان مرجع،ي  ها گروه: يديلك واژگان
  .تيرعضويغي ها گروه ت،يعضو

                                                            
 تهرانشناسي دانشگاه  دانشيار جامعه -1

 ).يفناور و قاتيتحق علوم، وزارت(ياجتماع وي فرهنگ مطالعات پژوهشكدهي شناس ارجامعهياستاد -2
Mferemi@gmail.com 
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  بيان مسأله
جمعي، فرآيند تغييرات فرهنگي و هاي  گسترش شهرنشيني و توسعه رسانه                 با افزايش جمعي ت،

در عين حال نظم اجتماعي تابع . ها و هنجارهاي اجتماعي سرعت گرفته است             تحو ل در ارزش
اي است كه به منزله معيارهاي  كننده بخش و ملتزم        مشروعي ت عام، مشترك،هاي  ارزش
 جامعه از طريق كبقا و استمرار ي. آيند هاي اجتماعي به حساب مي ها و كنش گيري جهت

هاي  هاي پيشين به نسل هاي اجتماعي نسل ها و ارزش           ّ ه در آن سن تكشود  فرآيندي تعيين مي
شود هرگز  پذيري شناخته مي ند كه تحت عنوان فرآيند جامعهاين فرآي. يابد جديد انتقال مي

ه كبل. نندك رار نميك                                         ً  هاي جديد، زندگي اجتماعي پيشينيان را دقيقا  ت ايستا نيست؛ يعني نسل
در دوران معاصر . هاي پيشين همراه است رار همواره با نوآوري و نقد يا رد برخي از جنبهكاين ت

ه كها و هنجارها                         به سبب تنو ع فراوان ارزش"ات اجتماعي و نيز                 ّ            اين فرآيند به عل ت وسعت تغيير
هاي مختلف زندگي به انتخاب بپردازند يا عناصر گوناگون  دهد بين راه ان ميكبه نسل جديد ام

) 342:1370باتامور،( ".گردد  مينند، بارزتركيب كجديد ترهاي  فرهنگ را از نو در انگاره
ها در شرايط حاضر ضرورتي  گيري و تغيير ارزش يند شكلبنابراين شناخت عوامل و نيز فرآ

 كه در يجوانان شهر قم و عوامل اجتماع 1"مرجع هاي   گروه"در اين مقاله، . يابد مضاعف مي
  .گيرند  ميگزينش آنان دخيلند، مورد بررسي قرار
باور، كنند از نظر   ميهايي است كه اعضاي جامعه سعي منظور از گروه مرجع، افراد يا گروه

هايي باشند كه افراد  توانند گروه هاي مرجع مي گروه. احساس و رفتار، خود را شبيه به آنها سازند
                ّ  هاي مرجع هم متأث ر  انتخاب گروه. هايي كه افراد عضويتي در آن ندارند عضو آن هستند يا گروه

 ي جمعيها آموزش و پرورش رسمي و غير رسمي، رسانه از عواملي از قبيل ارتباطات اجتماعي،
هاي مرجع را به عنوان  در اين فرآيند فرد گروه. هاي خانواده است ويژه ساختار و ويژگي و به

 ارزشيابي كرده، درجه دوري يا نزديكي خود را با آنها تعيين نموده و يالگوهاي رفتاري و فكر
  .تر شود تر و شبيه كند به آنها نزديك  ميسعي

يابي و انتخاب                                         ميان جوانان و نوجوانان كه در مرحله هوي تويژه در  هاي مرجع به تحليل گروه
عنوان  دوران جواني به. اي برخوردار است ت ويژهي، از اهم شان هستند ترين مسيرهاي زندگي مهم

                                                                   همواره در جوامع بشري مهم و تأثيرگذار بوده و در طول تاريخ مورد توج ه ,  يك مرحله از زندگي
                            پذيري دچار سرعت تحو لات شگرفي  ر دوران جديد كه فرآيند جامعهاما د. ويژه قرار گرفته است

                                                      ً                             شده است و نهادهاي كارگزار جامعه پذيري متنو ع شده و بعضا  دچار تعارضاتي با يكديگر نيز 
  .اي پيدا كرده است سابقه هاي بي گيري شخصيت اجتماعي جوانان فراز و نشيب ، شكل شده اند

                                                            
1- Refrence Groups 
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                                                      كنوني، با وجود كارگزاران متنو ع و چندگانه جامعه پذيري، در جامعه صنعتي و شهري پيچيده 
توانند هميشه در درون  نند و نميك  نمي الگوي خاص و شناخته شده پيرويكافراد از ي

ه كهاي ديگر                                                                        هاي همگن باقي بمانند، زيرا ارتباطات متنو ع و تماس اجتناب ناپذير با گروه گروه
در واقع، . آورد  ارزشي متفاوتي را براي آنها پيش مي                        هاي متفاوتي هستند، وضعي ت حامل ارزش

تأثير عوامل مختلف دروني و بيروني از قبيل                                        تحو لات اجتماعي و فرهنگي دوران جديد، تحت
هاي گسترده، توسعه شهرنشيني، گسترش ارتباطات اجتماعي،                        رشد سريع جمعي ت، مهاجرت
شرايط اجتماعي جديدي براي ... جي و هاي جمعي داخلي و خار                           افزايش چشمگير فع اليت رسانه

در اين شرايط الگوهاي .                                                   هاي مختلف از جمله جمعي ت جوان جامعه فراهم آورده است گروه
توسعه . ها و رفتارهاي آنان نيز دچار تغيير گشته است رفتاري و منابع تأثيرگذار بر باورها، ارزش

به ... د صنفي، تحصيلي، فكري و         هاي متعد  حوزه ارتباطات اجتماعي، پيوند افراد به گروه
هاي جمعي جديد از قبيل راديو، تلويزيون، مطبوعات،  گيري و تأثيرپذيري از رسانه خصوص بهره

  .                                ّ                                 ماهواره و اينترنت، به تنو ع و تكث ر اين الگوها و منابع انجاميده است
شناسي  ، در جامعهگيرند هاي افراد قرار مي گذاري اين الگوها و منابع كه مبناي ارزيابي و ارزش

                          پذيري افراد نقش مهم ي ايفا  شوند و در جامعه شناخته مي» هاي مرجع گروه«تحت عنوان 
هايي كه داراي نفوذ                                        هاي ذهني و عملي خود را با توج ه به گروه گيري زيرا، افراد جهت. كنند مي

اع به معيارها اعضاي جامعه از طريق مقايسه و ارج. كنند و قدرت تأثيرگذاري هستند تنظيم مي
 قالب كهاي آنان را به عنوان ي نند و رويهك ها خود را ارزيابي مي و استانداردهاي اين گروه

شدن فقط درنظر گرفتن  اجتماعي در تحليل جريان«بنابراين . كنند  ميمقايسه و مرجع اتخاذ
هايي كه  نيز در نظر داشت، محيط هاي مرجع را        ّ                           هاي تعل ق كافي نيست، بلكه بايد محيط محيط
ها را از آنها به عاريت گرفته و تحت تأثير  ها و ارزش مدل                 ّ             آنكه به آنها تعل ق داشته باشد، فرد بي

هاي مرجع به عنوان ملاك ارزشيابي براي كردار فرد   به عبارت ديگر، گروه.گيرد آنها قرار مي
و ديگران را سازند كه در چارچوب آن فرد رفتار خود  كنند، آنها نظام مرجعي مي عمل مي

و استانداردهاي افراد يا ها  ارزشها  در اين فرآيند، انسان) 72:1377دارندرف، . (كند ارزيابي مي
پذيرند و بر مبناي آن به تنظيم و   مياي و مرجع ديگر را به عنوان يك قالب مقايسههاي  گروه

  .پردازند  مياصلاح افكار و رفتار خود
 گروه را به عنوان ك ييها گاه  انسان"يعني. يا منفي باشدتواند مثبت  گروه مرجع، البته مي

نند و ارزش و هنجارهاي آن گروه را منفي و غير قابل پذيرش ك گروه مرجع منفي تلقي مي
هاي ارزشي  پندارند و آرزوي دستيابي به مقياس  ميس گروهي را مرجع مثبتكدانند يا برع مي

  )133:1378 پور، رفيع(".و الگوهاي رفتاري آن گروه را دارند
              هاي متعد دي را                                                                   ها در جريان حيات اجتماعي، به ناگزير و يا از روي اختيار عضوي ت گروه انسان
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پذيرند، گاهي اوقات عملكرد گروه و اعضاي آن به ويژه رهبر يا رهبران گروه چنان با منافع  مي
  عكس اين حالت نيز.بالد                                         كند كه از عضوي ت خود در آن گروه به خود مي فرد تطابق پيدا مي

هاي گروه ممكن  گيري ها، رويكردها و جهت تواند وجود داشته باشد، به اين معني كه آموزه مي
را مانعي بر سر راه رسيدن به اهداف خود ها  كه فرد آن است با منافع فرد در تضاد باشد يا اين

تواند مثبت و همدلانه                     هاي غيرعضوي ت نيز مي به همين منوال، رويكرد فرد به گروه.    ّ     تلق ي كند
ها نيز                              هاي عضوي ت، ساير افراد و گروه بنابراين علاوه بر گروه. آميز باشد يا منفي و تعارض

  .                                          ّ      توانند به عنوان گروه مرجع مثبت يا منفي تلق ي شوند مي
                                 دستخوش تحو ل است و نسل جوان امروز                                               ًاز آنجا كه زندگي اجتماعي در شرايط كنوني دائما 

ها و افراد  جائي گروه كند، جابه انديشد و عمل مي هاي سنتي مي فراتر از قالبنسلي است كه 
اي كه در  گونه به. هاي مرجع جديد به امري رايج و شايع تبديل شده است مرجع و انتخاب گروه

هاي مرجع را در اقشار مختلف مشاهده  توان تغيير گروه                  ً          دوره زماني نسبتا  كوتاه ميكطول ي
  .لعه و بررسي قرار دادرد و مورد مطاك

ها، با  هاي آن گروه  و ويژگييهاي مرجع جوانان قم بندي گروه در اين مقاله، شناخت و طبقه
شود اين است   ميبنابراين سؤال اصلي كه مطرح. تأكيد بر قشر روحاني مد نظر قرار گرفته است

هاي اجتماعي شهر  گي                                                       هاي مرجع جوانان ساكن در شهر قم كدامند؟ و با توج ه به ويژ كه؛ گروه
هاي                    ّ                              ها توسط جوانان مؤث ر بوده است؟ به عبارت ديگر گروه قم چه عواملي بر انتخاب اين گروه

ها، جايگاه اجتماعي و تجارب افراد چه  شوند و ويژگي مرجع در شهر قم چگونه انتخاب مي
ك قشر اجتماعي و هم به عنوان ي(                            در اين ميان، موقعي ت روحاني ت . تأثيري بر اين انتخاب دارد

هاي مرجع جوانان مورد مطالعه و  در ميان ساير گروه) هاي شاخص روحاني هم با نظر به چهره
  .گيرد سنجش قرار مي

  موضوع ت و ضرورتياهم
 وارد تحقيقات اجتماعي شده و به عنوان يك ابزار تحليلي 1940 از دهه " گروه مرجع "مفهوم 

گيري از  بهره. ل فرد و گروه مورد استفاده قرار گرفته استبراي بررسي تعاملات و تأثيرات متقاب
                                                                          ّ     اين مفهوم مبتني بر اين فرض است كه شكل گيري شخصي ت و هوي ت اجتماعي افراد متأث ر از 

از نظري . و افرادي است كه در تعامل و ارتباط مستقيم يا غير مستقيم با آنها قرار دارندها  گروه
هايي  گيري افراد و گروه               ّ                   هان خارجي متأث ر از نوع نگاه و جهتديگر، تعامل فرد با جامعه و ج
          ّ      كنند و تفك رات و  آنان به نوعي نقش واسطه و ميانجي را ايفا مي. است كه بر كنشگر نفوذ دارند

در پرورش فرد خود اجتماعي را از طريق برخورد با ". دهند تأثير قرار مي رفتار كنشگران را تحت
؛ به عبارت ديگر تصور شخص درباره خود بر پايه تصور ديگران شكل كند همتايان خود درك مي
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                                             كند كه مورد تأييد كساني است كه براي او اهمي ت  فرد از الگوهاي رفتاري پيروي مي. گيرد مي
  )251: 1378كوزر و روزنبرگ، (".دارند

تري  يچيدهويژه در جامعه كنوني، ابعاد پ تحليل اين پديده در مورد اقشار نوجوان و جوان به
                          ً                                                در جامعه مدرن، جوانان صرفا  با رسيدن به بلوغ زيستي، صلاحيت و قابليت ورود به . يابد مي

. نندك پذيري، مسيري متفاوت از گذشته را تجربه مي ه در فرآيند جامعهكيابند، بل اجتماع را نمي
و (توانند  يشاورزي يا دامداري نمكجوانان در عصر حاضر ديگر با پرداختن به مشاغلي همچون 

          سب تخص ص و كبه گذران زندگي و تأمين نيازهايشان بپردازند، بلكه آنان با ) خواهند يا نمي
به همين دليل . شوند هاي مختلف زندگي مي اي آماده ورود به عرصه هاي حرفه گذراندن دوره

غل، هاي عمده زندگي همچون انتخاب ش دوران جواني، دوران انتخاب و تعيين مسير در دوراهي
هاي مرجع  رو گروه از اين. است...                                                    انتخاب همسر، انتخاب رشته تحصيلي و حوزه كار تخص صي و 

ه فرد براي كنند ك هاي هنجاري و تطبيقي همواره به عنوان نقطه مرجعي عمل مي ردكاركبا 
  .دهد  مي                                                 ها و دست يافتن به هوي ت اجتماعي خود مورد توج ه قرار                ارزشيابي موقعي ت

                                ّ                                دليل شرايط اجتماعي و مقتضيات سن ي و شخصيتي، آمادگي بيشتري براي جوانان به
خواهند با پشت                                آنان در جستجوي هوي ت هستند و مي. هاي مرجع دارند تأثيرپذيري از گروه

.                                                                         سرگذاشتن دوران كودكي به استقلال شخصي تي و كسب هوي ت اجتماعي جديدي دست يابند
هاي مرجع  هاي خود را دارند و نسبت به گروه ها و نگرش بنابراين آنان آمادگي تغيير ديدگاه

هاي مختلف  ند ولي گروهك خانواده البته، نقش اساسي بازي مي"در اين ميان، . انعطاف پذيرترند
سب كه در محيط خانواده كهايي  چه بسا فرد از برخي ارزش. اي دارند نندهك ميلكنقش ت

ه كهاي مختلف مرجعي  ه در قالب گروهكاگيرد هاي ديگري را فر ند دست بردارد و ارزشك مي
  )103:1378خليفه، (".بدان وابسته است وجود دارد

مندند و از سوي ديگر به پيوند و ارتباط با گروه  جوانان از يك سو به استقلال از خانواده علاقه
 از بنابراين در جامعه جديد احتمال تغيير گروه مرجع. ها گرايش دارند دوستان و ساير گروه

  .يابد هاي اجتماعي افزايش مي والدين و اعضاي خانواده به ساير گروه
ويژه در شرايط جديد اجتماعي كه نسل جوان از يك طرف داراي تجربه شهرنشيني و روابط  به

هاي مختلف ارتباط  گسترده شهري است و از سوي ديگر در مراكز آموزشي و كاري با گروه
هاي جمعي به دنياي جديد راه پيدا  مچنين از طريق رسانهنزديك و مستمر برقرار كرده و ه

بنابراين در . پذپرد شناسد و بالقوه يا بالفعل از آن، تأثير مي كند، مراجع گوناگون را مي مي
                          ّ  هاي نسل جوان و تعارض يا حت ي                                                  شرايط فعلي، كه سخن از بحران هوي ت و تغيير در ارزش

                           تواند روشنگر ابعاد مهم ي از  هاي مرجع اين نسل مي ها در ميان است، بررسي گروه انقطاع نسل
ريزي فرهنگي براي  تر و برنامه مسائل اجتماعي و فرهنگي آنان بوده و راهگشاي شناخت عميق
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  .جوانان باشد
به طور كلي، دوران جواني مقطعي از زندگي است كه هم دوره رشد جسماني فرد را شامل 

ني در حوزه احساسي، شناختي و رفتاري را به همراه شود و هم ظهور فرآيندهاي خاص روا مي
توان پديده جواني را  اي كه مي اما بعد اجتماعي و فرهنگي اين دوران مهمتر است؛ به گونه. دارد

هاي فرهنگي جامعه است،                                 ّ                           امري اجتماعي تلقي كرد، زيرا تجل ي و بروز آثار آن تابع ويژگي
هايي از قبيل                ّ             علاوه بر بعد سن ي و جسمي، ملاكاي كه براي تعريف پديده جواني،  گونه به

  .شود                                           وضعيت اشتغال، تأه ل و تحصيل در نظر گرفته مي
                                                                          ّ              در جامعه امروز الگوها و عوامل تأثيرگذار در هدايت فكري و رفتاري جوانان متكث ر و متنو ع شده 

 ً           ا  تحت تأثير هاي جوان و نوجوان امروز صرف گيري         ّ             توان توق ع داشت كه جهت بنابراين نمي. است
بنابراين، در اين اوضاع و احوال كه به . خانواده، مدرسه و گروه همسالان و دوستان شكل گيرد

                                                                           ّ  اقتضاي سير تاريخي جامعه، تحو لات گوناگون اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، سياسي و حت ي 
هاي  ي                                                                          خانوادگي با سرعت و شد ت در حال وقوع هستند، بازتاب و تأثير اين تحو لات در ويژگ

پذيري بالايي                                                                 روحي و رواني و نيز شرايط اجتماعي قشر جوان كه از حس اسيت و انعطاف
جوانان، در مقايسه با نسل قبل از خود، . تر خواهد بود برخوردار است، مشهودتر و گسترده

ها در جامعة در حال تغيير  اين امر به تفاوت محيط اجتماعي نسل. پذيري متفاوتي دارند جامعه
ها، هنجارها و  بنابراين در صورتي كه تحت تأثير تغييرات اجتماعي، ارزش. شود ط ميمربو

                                                                              نمادهاي اجتماعي متحو ل گردد، نسل جديد كه در معرض عناصر جديد فرهنگي است، با نسل 
پذيري جديدي داشته باشد،  بديهي است كه از نسلي كه جامعه. قديم متفاوت خواهند شد

مثل پيشينيان رفتار كند، مثل آنها بينديشد و نمادهاي ظاهري ايشان         ّ          توان توق ع داشت كه  نمي
شود،  يكي از مسائل جوانان و نوجوانان كه در حكم هدفي مهم براي آنها تلقي مي". را برگزيند
براي جوان مهم است كه بداند كيست؟ به چه گروه و . است»                هوي ت مستقل خويش«جستجوي 

                                                        در جامعه بر عهدة اوست؟ چه اهمي تي براي ديگران دارد؟ و از      ّ                 اي تعل ق دارد؟ چه نقشي  مجموعه
چه منزلتي در جامعه برخوردار است؟ در نتيجة پاسخ به اين مسائل نوعي يكپارچگي براي فرد 

  )39: 1374شرفي، ( ".يابد                        ّ    گيرد و هوي ت شخصي او تجل ي مي شكل مي
. گيرد  به تدريج شكل مي                                                     هوي ت شخصي و اجتماعي جوانان در فرآيند تعاملات اجتماعي و

                             ّ                                 هاي فردي و اجتماعي خود، خودات كايي و اعتماد به نفس او را تقويت  شناخت فرد از ويژگي
حال، در صورتي كه اين . سازد                                                  كند و وي را براي ايفاي نقش مناسب در جامعه مهي ا مي مي

 هرگونه اعتمادي به خود و ناتواني براي پذيرش شناخت مناسب شكل نگيرد، فرد دچار بي
شود                                گيري و تكامل هوي ت جوان باعث مي شكل". شود اش مي مسئوليتي نسبت به خود و جامعه

وي بتواند در طول كسب تجربيات زندگي، خود را به خوبي و درستي بشناسد و جايگاه خود را 
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بود در مقابل، ن. در محيط اجتماعي متمايز سازد و از نظر رواني نيز تعادل لازم را به دست آورد
شود و به جاي خود آگاهي و  اعتماد به نفس و سرخوردگي موجب انزواي اجتماعي و ركود مي

  )28: 1369احمدي،  (". آيد                                                  هوي ت مثبت، ابهام در نقش و عدم تعادل رواني پديد مي

   مقالهيلّكاهداف 
  ن مقاله عبارت است از؛ي، اهداف ا با عنايت به توضيحات قبلي

                             با تأكيد بر روحاني ت به عنوان (هاي مرجع جوانان ساكن در قم  وهبندي گر  شناخت و طبقه-
  ).يك گروه مرجع

  .هاي مرجع توسط جوانان                         ّ                 شناخت عوامل اجتماعي مؤث ر بر انتخاب گروه-

  اصلي مقاله سئوالات
  :هاي اصلي مقاله نيز چنين است پرسش

  مرجع جوانان قم كدامند؟ و معيارهاي انتخاب آنها چيست؟هاي   گروه-
هاي مختلفي كه فرد عضو آنهاست يا در آنها عضويت ندارد، چرا برخي به عنوان   از ميان گروه-

  شوند؟ گروه مرجع انتخاب مي
                                                                       هاي مرجع گوناگون، جايگاه مراجع تقليد، ائم ه جماعت، عموم روحانيون و ساير   در ميان گروه-

  نهادهاي ديني چگونه است؟
  ن چه تأثيري بر انتخاب گروه مرجع دارد؟جوانا هاي شخصي و اجتماعي  ويژگي-
ها، چه تأثيري بر انتخاب  هاي اجتماعي و ميزان و نحوه رابطه فرد با گروه                 موقعي ت و ويژگي-

  گروه مرجع دارد؟

  فرعي مقاله سئوالات
  هاي مرجع مختلف جوانان قمي چگونه است؟  جايگاه خانواده در ميان گروه-
  هاي مرجع به فرزندان جوان خانواده چيست؟  وه         ّ     ها در معر في گر  نقش خانواده-
                                                              هايي كه والدين سطح سواد و موقعي ت اجتماعي بالاتري دارند اين نقش  آيا در خانواده -

  تر است؟ برجسته
  هاي مرجع از ديد جوانان چيست؟ هاي مناسب براي گروه  شاخص-
  هاي مرجع تا چه ميزان است ؟  حدود و تأثير گروه-
  گيرند؟ هاي مرجع متفاوت الگو مي هاي مختلف از گروه ر مقولهآيا جوانان د -
  شود؟ هاي رفتاري نياز به گروه مرجع از سوي جوانان بيشتر احساس مي  در چه مقوله-
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      ّ                 در معر في و انتخاب گروه ) صدا و سيما، ماهواره، اينترنت و نشريات(جمعي هاي   نقش رسانه-
  مرجع چه ميزان است؟

  قيقات تحيبندي ادب جمع
هاي مرجع  در اين بخش سعي شده است تا نگاهي به تحقيقات انجام شده در زمينه گروه

 يه به بررسكن قسمت يگر، در ايبه عبارت د. جوانان در داخل و خارج كشور داشته باشيم
 مرتبط با ي و داخليقات خارجين تحقي از مهمتري موضوع اختصاص دارد، تعداديسوابق تجرب

در تحقيقات گوناگوني كه درباره گروههاي مرجع انجام شده  .رديگ يقرار م                موضوع مورد توج ه 
هاي  هاي ميداني و پيمايشي، ويژگي است، با استفاده از روشهاي مختلف پژوهشي به ويژه روش

ها  در اين پژوهش. گروههاي مرجع و فرآيند و عوامل انتخاب آنها مورد سنجش قرار گرفته است
هاي پرسشنامه و مصاحبه استفاده شده است، در عين  عمدتاً از تكنيكبراي گردآوري اطلاّعات 

هاي موجود و اطلاّعات تحقيقات قبلي در برخي از  گيري ازداده حال، روش تحليل ثانوي و بهره
حجم نمونه در غالب تحقيقات . هاي بسيار ارزشمند خارجي مورد توجه قرار گرفته است پژوهش

ها زياد است و در برخي موارد، با  و گستره و عمق داده) 200كمتر از (خارجي نسبتاً كم 
. به دست آيد استفاده از روش طولي، تلاش شده است تا تغييرات حادث شده در مورد موضوع

ها صورت  ها و ارزش اما، در تحقيقاتي كه در ايران درباره گروههاي مرجع يا به طور كلي نگرش
  .خورد هاي طولي نيز كمتر به چشم مي فا شده و پژوهشگيرد، عموماً به روش پرسشنامه اكت مي

 »اوليه و عضويت«گروههاي  هاي مرجع اصلي دهد كه گروه ها نشان مي هاي اين پژوهش يافته
. كند هاي مرجع ايفا مي ترين نقش را در ميان گروه و خانواده به ويژه در ايران مهم هستند

هاي ثانويه،  در ميان گروه .هاي مرجع مهم هستند ها نيز از گروه بستگان، دوستان و همكلاسي
ميزان و شدت ارتباط با گروه . ترين گروههاي مرجع هستند معلمّان، اساتيد و روشنفكران مهم

ها و انتخاب گروه مرجع  ها و نتايج تحقيقات موجود از عوامل اصلي تغيير نگرش طبق فرضيه
انشجويان مورد آزمون قرار گرفته و تأييد اين فرضيه درچند تحقيق به ويژه در ميان د. است

  .شده است
ها نيز نقش مهمي در انتخاب گروه به عنوان  هاي افراد با گروه شباهت و قرابت هنجارها و ارزش

تر  ها و هنجارهاي پذيرفتني و مطلوب افراد، گروههايي را كه داراي ارزش. گروه مرجع دارد
هايي كه از اين  كنند و برعكس گروه  مرجع انتخاب ميتر و سريعتر به عنوان گروه هستند، راحت
البته در صورتي كه گروه . اند اند، كمتر به عنوان گروه مرجع مورد توجه قرار گرفته حيث بيگانه

ها و مزاياي مهمي براي فرد باشد، احتمال اينكه به عنوان گروه مرجع مورد  جديد داراي جاذبه
به .  اين شرايط تشابه هنجاري و ارزشي اهميت زيادي ندارندتوجه قرار گيرد، زياد است و در
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توان گفت؛ گروههاي مرجع اصلي گروههاي  بندي بخش پيشينه تحقيق مي طور كلّي در جمع
عضويت هستند و ارتباط با گروه و شباهت هنجاري و ارزشي نقش اصلي را در انتخاب اين 

 از ي متفاوتي اجتماع– يدان فرهنگي فضا و ميك ق حاضر درين، تحقيبنابرا. كند ها ايفا مي گروه
قات ي همه تحقيها و دستĤوردها هرچند از اطلاّعات، شاخص. رديگ ي انجام ميقات قبليتحق
و ) يژه در دوران پرتلاطم امروزيبه و(ق يشود، اما تفاوت زمان انجام تحق ي استفاده ميقبل
  .باشد ي شهر قم مورد نظر مي اجتماع– ي فرهنگيفضا

  چارچوب نظري مقاله؛ عوامل انتخاب گروه مرجع
ها و   به عنوان معيار ارزيابي رفتارها و باورها و منبع القاء ارزش»هاي مرجع گروه«بحث از 

. گيرد هنجارهاي اجتماعي به فرد، در چارچوب مسأله تعامل و تأثير و تأثرّ فرد و گروه قرار مي
پذيري و  وامل اجتماعي هستند كه در جامعهترين ع هاي مرجع از جمله مهم در واقع گروه

ها  هايي كه در باب تأثيرات گروه بنابراين نظريه. گذارند گيري هويت اجتماعي فرد تأثير مي شكل
. كنند بر افراد در فرآيندهاي اجتماعي ارائه شده است، ارتباط نزديكي با اين موضوع پيدا مي

مورد توجه قرار  د در بحث گروه مرجعان ن حوزه مطرح شدهيه در اك يمين مفاهيهمچن
  ... . و يريپذ گران مهم، جامعهيت، ديل هوي از قبيميمفاه. رنديگ يم

عنوان يك  ها و استانداردهاي آنان به ها، ارزش در فرآيند خودارزيابي و مقايسه خود با ديگر گروه
اي افراد و اين فرآيند شامل پذيرش هنجاره. شود پذيرفته مي چارچوب و مبناي مقايسه

شامل » گروه مرجع«اند كه واژه  نظران پذيرفته عموم صاحب. گردد هاي مرجع مي گروه
شود و اين واژه را براي هر  چنين گروه مرجع مي گيري رفتاري نسبت به فرد مرجع و هم جهت

 كه انتخاب فرد مرجع همانند انتخاب اين كاربرد، مبتني بر اين واقعيت است. برند دو به كار مي
هاي فردي باشد، تابع شرايط و ساختارهاي اجتماعي  گروه مرجع بيش از آنكه تحت تأثير ويژگي

هاي خاصي دارند،  ها و با افرادي كه موقعيت يابي با گروه شناسان معتقدند هويت جامعه. است
دهد بلكه تابع الگوهاي محيطي و ساختارهاي اجتماعي و  صورت اتّفاقي و تصادفي رخ نمي به
عنوان مثال ساختار خانوادگي و روابط فاميلي الگوهايي را به  به. هاي فرهنگي غالب است يژگيو

  .گذارد كند كه بر رفتار و تصورات آنها تأثير مي اعضاي خانواده القاء مي
كه تفاوت بارزي  درحالي. شود  توصيف و معرّفي مي1عنوان الگوي نقش گاهي اوقات فرد مرجع به

كند، تلاش  كسي كه خود را به يك فرد مرجع منسوب مي. م وجود داردميان اين دو مفهو
كه مفهوم الگوي  درحالي. كند خود را از ابعاد مختلف با مرجع مزبور نزديك و همراه سازد مي

                                                            
1- Role-Model 
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يابي محدود فرد با اتكّاء به الگوي منتخب خود از  نقش بسيار محدودتر است و دال بر هويت
تواند فرد  درواقع يك الگوي نقش صرفاً در صورتي مي. حيث يك يا چند بعد مشخص است

  .مرجع باشد كه از جهات گوناگون مورد توجه فرد قرار گيرد
براي فرد الگوي نقش ) يا جهات خاص(توانند صرفاً از يك جهت  بنابراين دوستان يا والدين مي

 فكري گسترش يابد، باشند، ولي در صورتي كه تأثيرپذيري از آنها به جهات گوناگون رفتاري و
يابي محدود براي فرد ايجاد  درواقع الگوي نقش، نوعي هويت. شوند تبديل به فرد مرجع مي

  .آورد تري را پديد مي تر و كامل يابي جامع كند ولي گروه مرجع زمينه هويت مي
ها  زام اجتماعي الياين تفاوت ريشه در فرآيند انتخاب گروه مرجع دارد، زيرا الگوها و ساختارها

در صورتي كه روابط اجتماعي فرد به صورتي . كنند هايي براي اين فرآيند ايجاد مي و محدوديت
تمايز يافته و محدود، منحصر به نقشي خاص گردد، اين شرايط به ظهور و پيدايش الگوي نقش 

 در عين. گيرد يابي جزيي و محدود شكل مي انجامد و نه فرد مرجع؛ و در اين صورت هويت مي
تواند انگيزه لازم براي كسب آگاهي بيشتر  يابي جزيي براساس يك نقش خاص مي حال هويت

اين فرآيند درباره . ها به وجود آورد هاي الگوي نقش را در ساير زمينه درباره رفتار و ارزش
. اند، رايج و متداول است عنوان الگوي نقش پذيرفته شده اي كه به زندگي خصوصي افراد برجسته

يابي جامع  يابي جزيي با قهرمانان برجسته گذشته و حال ممكن است به هويت تيجه، هويتدرن
. ها و ساير ابعاد شخصيتي آنان منجر شود ش منجر گردد و به آشنايي و پيوند فرد با رفتارها، ارز

هاي برجسته اجتماعي، سياسي و فرهنگي نقش  ها و خاطرات شخصيت نامه تدوين و نشر زندگي
  .كند سزايي در تبديل الگوهاي نقش به افراد مرجع ايفا ميبه 

هاي مرجع، مطالعه زنجيره افراد مرجعي  هاي بررسي و كشف عوامل انتخاب گروه يكي از راه
شوند؛ زيرا به موازات تغييرات منزلتي افراد در طول زندگي  است كه توسط يك فرد انتخاب مي

البته اين انتخابها و تغييرات صرفاً ناشي از . يابد غيير ميآنها، افراد مرجع و الگوهاي نقش آنان ت
هاي  احساسات فردي و شخصي نيست بلكه تابع الگوهايي است كه در اين زنجيره انتخاب

ها شناخت ما را از عوامل انتخاب افراد  ها و مقايسه اين بررسي. گردد مطلوب و واقعي نمايان مي
افراد و الگوهايي كه بعضاً در ارتباط مستقيم و عيني : دمرجع و الگوهاي نقش افزايش خواهد دا

اي هستند كه در جوامع بزرگ  هاي مشهور و برجسته با افراد هستند ولي برخي از آنها شخصيت
از قبيل ثبات نسبي يا (هيچ ارتباط مستقيمي با افراد ندارند و در شرايط گوناگون اجتماعي 

ها در  اين شخصيت. گيرند رد توجه و ارجاع قرار ميمو) هاي سريع جامعه تحولات و دگرگوني
تر است و شناسايي هنجارها و استانداردهاي گوناگون به دليل  شرايطي كه تحولات سريع

هاي مرجع  گردد، و نيز در شرايطي كه افراد امكان گزينش گروه سرعت تغييرات آنها دشوار مي
  .گيرند ر مينزديك و بومي را ندارند، بيشتر مورد توجه قرا



    157 ...آن انتخاب اجتماعي عوامل و قم شهر جوانان مرجع هاي گروه بررسي

اين نكته را نيز بايد مورد توجه قرار داد كه در شرايطي كه يك گروه يا جماعت نيز نقش 
كنند، بخشي از فرآيند تأثيرگذاري آنان از طريق اعضاي گروه به اجرا  هاي مرجع را ايفا مي گروه
صورت   را نه به زيرا افراد در ارتباط عيني با اعضاي گروه هستند و استانداردهاي آن. آيد درمي

بنابراين . كنند انتزاعي بلكه غالباً از طريق تأمل در رفتار و افكار اعضاء شناخته و اخذ مي
  .گيرد يابي فرد با گروه مرجع عمدتاً از طريق اعضاي گروه يا افراد مرجع صورت مي هويت

  هاي عضويت و غيرعضويت؛ انتخاب گروه مرجع در ميان گروه
هاي  هاي عضويت، بسياري از گروه هاي مرجع فراوانند، زيرا علاوه بر گروه روهقبلاً گفته شد كه گ
در اينجا طبعاً اين سؤال را بايد پاسخ . توانند نقش گروه مرجع را ايفا نمايند غيرعضويت نيز مي

شوند؟ و عوامل و  گفت كه هر يك از اين دو گروه، تحت چه شرايطي تبديل به گروه مرجع مي
عنوان مرجع برگزيده  هاي غيرعضويت به  هاي عضويت يا گروه شود گروه  باعث ميهايي كه زمينه

  شوند، كدامند؟
. دهد و كمتر مورد بررسي قرار گرفته است اين سؤال، مسئله محوري گروه مرجع را تشكيل مي

اند و  هاي مرجع پرداخته ن موضوع، يا صرفاً به توصيف گروهيهاي مربوط به ا زيرا اغلب پژوهش
هاي  اند و كمتر به تبيين علل انتخاب گروه هاي عضويت موضوع را تعقيب كرده  در ميان گروهيا

طبق تحقيقات موجود، افرادي كه خود را به يك گروه . اند مرجع غيرعضويت توجه كرده
براين . هاي آن گروه را بپذيرند سازند، تمايل دارند ارزش غيرعضويت پيوند داه و منتسب مي

: طي تحقيقي درباره مهاجران به اسرائيل اين فرضيه را مطرح ساخت كه» تاتآيزنش«اساس 
هاي خاص براي اعطاء منزلت و پرستيژ اجتماعي  گروه انتخاب گروه مرجع تابع قابليت و توانايي

  )305: مرتن، همان. (به افراد است
جتماعي طبق اين فرضيه به هر ميزان كه يك گروه قابليت بيشتري براي تأمين پرستيژ ا

عنوان گروه مرجع  داشته باشد، احتمال پذيرش آن به) ها و ساختار نهادي جامعه براساس ارزش(
ها و  اجتماعي با تعيين ميزان پرستيژ و اقتدار گروه هاي بنابراين ساخت. بيشتر است

. كنند هاي مرجع منزلت بخش را تعيين مي دسترسي و ارتباط با آنان، الگوي انتخاب گروه درجه
ها را تعيين  منزلت و جايگاه اجتماعي گروه هاي اجتماعي هستند كه ه عبارت ديگر اين ارزشب

  .نمايند عنوان گروه مرجع نقش اصلي را ايفا مي كنند و در نتيجه در انتخاب آنها به مي
عنوان گروه مرجع مطرح شده، اين  هاي غيرعضويت به فرضيه ديگري كه در زمينه انتخاب گروه

هاي  هاي گروه اي در هر گروه آمادگي بيشتري براي پذيرش ارزش راد حاشيهاست كه؛ اف
 براساس اين فرضيه، هر چه فرد در گروه .عنوان چارچوب مرجع هنجاري دارند غيرعضويت به

تري داشته باشد، آمادگي و تمايل بيشتري  تر بوده، نقش و موقعيت كمتر و ضعيف خود ايزوله
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 1»پيتر بلاو«. عنوان گروه مرجع دارد هاي ديگر به نتخاب گروهبراي دوري از گروه خود و ا
جويان اجتماعي، افرادي كه  مصاديق افراد ايزوله را به شرح زير مشخص كرده است؛ ستيزه

اند، نخبگاني كه نسبت به جامعه خود  سبك زندگي طبقات بالاتر از گروه خود را پذيرفته
ي كه رويكردهاي سياسي حاكم در جامعه خود را قبول اند و بالاخره كسان رغبت و دلزده شده بي

توان برشمرد، ولي به طور كليّ   البته مصاديق ديگري نيز براي افراد ايزوله مي)همان(. ندارند
اي يا محوري در گروه و  اين اصل را بايد مورد توجه قرار دهيم كه داشتن نقش و جايگاه حاشيه

اين واقعيت در جامعه .  و جوامع بيگانه تعيين كننده استها گيري افراد به گروه جامعه در جهت
هاي تندي را  ويژه نسل جوان در آن فراز و نشيب كند و به ايران كه تحولات سريعي را تجربه مي

جريان تحولات دوران انقلاب و جنگ در . گذارد، بسيار قابل توجه است پشت سر گذاشته و مي
ويژه رشد سطوح تحصيلي  جمعيتي و اجتماعي پس از آن بههاي پنجاه و شصت و تغييرات  دهه

و نيز ميزان شهرنشيني و ارتباطات جايگاه و زمينه ايفاي نقش جوانان را با تغييرات شگرفي 
هاي جوانان تأثيرات مهمي داشته است كه در آينده به  اين تحولات در سوگيري. مواجه ساخت

  .آن خواهيم پرداخت
هاي  هاي مرجع مطرح شده اين است كه؛ در نظام رباره انتخاب گروهاي كه د سومين فرضيه

هاي  اجتماعي كه ميزان نسبتاً بالايي از تحركّ اجتماعي دارند، رويكرد مثبت به گروه
در اين گونه جوامع تقاضا و ) همان. (عنوان گروه مرجع بيشتر است غيرعضويت و پذيرش آنها به

هاي جديد، رواج دارد  هاي برتر از طريق پيوستن به گروه تتمايل به رشد و ارتقاء و كسب منزل
طبق اين فرضيه در جوامعي مثل آمريكا . پذيري پيشيني كاركرد مثبت دارد و در نتيجه جامعه

تر، تعلقّ و پيوند به  تر است، در مقايسه با جوامع نسبتاً سنتي كه تحركّ اجتماعي بيشتر و راحت
شود در  بيني مي چنين براساس اين فرضيه پيش هم. استهاي مرجع غيرعضويت بيشتر  گروه

هاي مرجع بيگانه و غيرعضويت در شهري مثل قم در مقايسه  جامعه ايران، ميزان پذيرش گروه
البته برخي مطالعات درباره . تر باشد هاي روستايي بيشتر و رايج با شهرهاي كوچك يا محيط

ن نيازهاي اوليه و ميزان تحرّك اجتماعي متفاوت آمريكا كه از حيث تأمي جامعه فرانسه و جامعه
هاي مرجع  اند كه اقبال و توجه به گروه هستند، اين فرضيه را تاييد كرده و نشان داده

اين نكته را بايد توجه داشت كه . غيرعضويتي در جامعه فرانسه در مقايسه با آمريكا كمتر است
  . درباره جوامع مختلف و مقايسه آنها استآزمون دقيق اين فرضيه مستلزم كسب شناخت كافي

هاي مرجع  ها درباره عوامل انتخاب گروه اي از فرضيه اگرچه ما تا رسيدن به مجموعه«
غيرعضويت كه از نظر تئوريك كامل و از نظر تجربي كافي باشند، فاصله زيادي داريم، ولي 

                                                            
1- Peter Blau 
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الگوي رفتار . ايم را به دست آوردهاطلاّعات مورد نياز براي انجام تحقيقات ميداني درباره موضوع 
هاي  هاي شخصيتي، منزلت اجتماعي افراد و نيز ويژگي مرجع براساس ويژگي مربوط به گروه

بنابراين شايسته است رابطه اين متغيرها با . پذيرد ساختاري جامعه متفاوت است و تنوع مي
 ) :همان(».هاي مرجع مورد بررسي قرار گيرد انتخاب گروه

ويژه موقعيت و  هاي شخصيتي افراد، منزلت اجتماعي آنها به العات بايستي درباره ويژگياين مط
ها بر رفتارشان در  جايگاه آنان در گروه و نيز تحرّك اجتماعي يا ثبات آنان و تأثير اين ويژگي

اي در جوامع مختلف و  همچنين مطالعات مقايسه. گيرد زمينه انتخاب گروه مرجع صورت 
تر و  هاي عميق ثيرات ساختارهاي گوناگون اجتماعي بر رفتار گروه مرجع امكان تحليلبررسي تأ

هاي مرجع جديد و غيرعضويت فراهم  ويژه درخصوص گروه تكميل تئوري گروه مرجع را به
  .آورد مي

  هاي عضويت هاي مرجع در ميان گروه انتخاب گروه
هاي عضويت را نيز مورد  ع از ميان گروهتحقيق درباره گروه مرجع بايد فرآيند انتخاب گروه مرج

توجه قرار دهد و اين مسأله را بررسي نمايد كه چگونه يك فرد، گروه مرجع خود را از ميان 
كند؟ و اينكه چرا در  هايي كه به آنها تعلق دارد، انتخاب مي هاي شغلي، ديني و ساير گروه گروه

  شوند؟ برخي ديگر مورد رجوع واقع نميشوند و  عنوان مرجع پذيرفته مي اين ميان برخي به
همانطور كه قبلاً تأكيد شد، تمركز اصلي تئوري و بحث گروه مرجع مبتني بر اين واقعبت است 

شان بيش از آنكه به خود  هاي دهي ارزيابي گيري رفتار و جهت ها در جريان شكل كه انسان
شناسي و روانشناسي  اي پيشين جامعهه هيدر اين ميان نظر. ها توجه دارند متكّي باشند، به گروه
هاي  دادند و كمتر به نفوذ گروه هاي عضويت بر افراد را مورد توجه قرار مي عمدتاً تأثيرات گروه

هاي  ه ه گروه مرجع بيشترين تأكيد و توجه را متوجه گرويكه نظر درحالي. اند ديگر پرداخته
درواقع . گيرند ه مدنظر قرار ميي اين نظرهاي عضويت نيز در غيرعضويت كرده است، اگرچه گروه

بخش عمده تحقيقاتي كه در اين زمينه صورت گرفته، ناظر به عوامل و پيامدهاي پذيرش 
  .اي است هنجاري و مقايسه عنوان چارچوب مرجع هاي عضويت به هاي گروه هنجارها و ارزش

يابد،   ادامه ميدر تحقيقاتي كه مبتني بر نظريه مرجع است نيز تا حدي اين رويكرد
. گذارند هاي عضويت هستند كه در اغلب موارد بر رفتار افراد تأثير مي زيرا اين گروه

هاي عضويت را مدنظر قرار داده و فرآيند انتخاب آنها  بنابراين بايستي انواع گروه
هايي را كه باعث تقويت جاذبه يك گروه براي  و ويژگي عنوان گروه مرجع را شناخت به

گردد تعلق خاطر و وابستگي آنها به گروه حفظ و  شود و باعث مي ود مياعضاي خ
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  .تقويت شود، مدنظر قرار داد

  هاي مقاله مدل نظري و فرضيه
براساس مباحث نظري ارائه شده، گروه مرجع گروهي است كه مبناي مقايسه و ارزيابي رفتار و 

ي افراد مطلوب و مثبت قلمداد گيرد و پيوستن يا همانندي با آن برا افكار افراد قرار مي
هاي افراد تأثير دارد، در عين حال انتخاب آن  گيري نگرش اين گروه اگرچه در شكل. گردد مي

هاي رايج و حاكم در جامعه و  درواقع ارزش. هاي اجتماعي است ها و ارزش نيز تابع نحوه نگرش
هاي اجتماعي تعيين  رزشا. كننده در انتخاب گروه مرجع دارند تمايلات افراد نقشي تعيين

هاي اجتماعي هستند و منزلت و اعتبار يك گروه و انتساب به  كننده امتيازات و محاسن پديده
هايي خواهد بود كه در  درنتيجه تمايلات افراد به سوي گروه. هاست آن نيز تابع همين ارزش

ا معنوي بيشتري در شان از مزاياي مادي ي گيرند و اعضاي جامعه مورد توجه و تكريم قرارمي
اولين متغيري كه براي تبيين موضوع انتخاب » مرتن«ه ياساس در نظر براين. جامعه برخوردارند

منزلت بخشي گروه البته . منزلت بخشي گروه در جامعه گروه مرجع مطرح شده عبارت است از
  .يابد  ميهاي اجتماعي رايج تحققّ عيني براساس ارزش

هاي روانشناسي اجتماعي بر شباهت و قرابت هنجاري  هيوه مرجع نظردر تبيين نحوه انتخاب گر
در . هاي عضويت بر افراد است شان بر آثار گروه ميان فرد و گروه تأكيد دارند و لذا تمركز عمده

تري براي  ميان اعضاي گروه عضويت شباهتهاي فكري و رفتاري زياد است و زمينه مناسب
ها افراد به سمت مقايسه خود با  هيدر نتيجه طبق اين نظر. باشد يمقايسه اجتماعي فراهم م

ه جامعه شناختي گروه مرجع، يكه در نظر درحالي. كنند شان سوق پيدا مي قطاران نزديكان و هم
هاي غير عضويت سوق  تمركز عمده بر عوامل ساختاري است كه اعضاي جامعه را به سمت گروه

امكان تحركّ، در آن بيشتر است؛ همچنين در ه در جوامع باز كه يطبق اين نظر. دهد مي
اي  شرايطي كه فرد از جايگاه محوري در گروه عضويت خود برخوردار نباشد و به عضوي حاشيه

ها پيدا  شتري براي جدايي از گروه خود و گرايش به ساير گروهيو ايزوله تبديل گردد، آمادگي ب
اي هستند كه هستي  تماعي به مثابه آينههاي اج هاي جامعه شناختي، گروه هيطبق نظر. كند مي

دهند و در اين نمايش، القائات خود را نيز بر او تحميل  و هويت انسان در جامعه را نشان مي
هاي رايج در  هاي شخصي افراد و شرايط اجتماعي و ارزش بنابراين، به تناسب ويژگي. كنند مي

كند و البته  مي داي عضويت تغيير پجامعه، رويكرد اعضاي جامعه به گروههاي عضويت يا غير
ناپذير بودن در جذب افراد  ها از حيث باز و انعطاف پذير يا بسته و انعطاف هاي گروه ويژگي

  .تعيين كننده خواهد بود
ها و  كننده است، ارتباطات اجتماعي افراد با گروه متغير ديگري كه در انتخاب گروه مرجع تعيين
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اين متغير را عامل اصلي انتخاب » شيبوتاني«نظران از قبيل  ببرخي ازصاح. اعضاي آنها است
هاي  اين عامل اگرچه در مورد گروه. دانند  ميهاي آن گروه مرجع و پذيرش هنجارها و ارزش

هاي مرجع غير عضويت نيز قابل توجه و  عضويت بسيار برجسته است، ولي در تحليل گروه
  .بررسي است

هاي مختلف به ويژه نظريه  تغيرهاي مستقل با اتّكاء به نظريهشود م همانگونه كه ملاحظه مي
در واقع هدف اصلي . »انتخاب گروه مرجع«مرتن مشخّص شده و متغير وابسته عبارت است از 

ه در دو كهاي مرجع توسط جوانان است  تحقيق، شناخت عوامل اجتماعي مؤثرّ بر انتخاب گروه
  ر قابل طرح است؛يحوزه ز

  هاي عضويت به عنوان گروه مرجع وهـ انتخاب گر1
  هاي غيرعضويت به عنوان گروه مرجع ـ انتخاب گروه2

هاي گوناگوني مطرح شده است كه در اين تحقيق از  براي بررسي مفهوم گروه مرجع نيز شاخص
و شاخص  ها گيري كنيم؛ شاخص اول؛ اتّكاء و ارجاع به گروه در تصميم دو شاخص استفاده مي

هاي  شاخص. اطر و علاقمندي به گروه به عنوان يك مرجع عاطفي و رفتاريدوم؛ تعلقّ خ
مانند تمايل به پيوستن به گروه، تمايل به (ديگري نيز براي اين مفهوم طرح شده است 

هاي زير براي دستيابي به  اساس با توجه به مدل تحقيق، فرضيه براين). …همانندي با گروه و 
  هدف تحقيق آزمون خواهند شد؛

  .هاي اجتماعي افراد با نحوه عمل آنان در انتخاب گروه مرجع ارتباط دارد ـ ارزش1
  انتخاب گروه مرجع       هاي اجتماعي  ارزش

هاي ورزشي،  هاي ديني، فعاليت فعاليت: از قبيل(هاي اجتماعي افراد  ـ نوع و ميزان فعاليت2
  .داردبر انتخاب گروه مرجع آنان تأثير ) ها استفاده از رسانه

   انتخاب گروه مرجع      هاي اجتماعي  فعاليت
در پذيرش آن به ) واسطه يا با واسطه اعم از تماس بي(ـ ميزان ارتباط و تماس فرد با گروه 3

  .عنوان گروه مرجع، تأثير دارد
   انتخاب گروه به عنوان گروه مرجع      ارتباط و تماس فرد با گروه 

 اجتماعي و ساير امتيازات گروه، با انتخاب آن به عنوان گروه ـ تصور فرد درباره منزلت و نفوذ4
  .مرجع ارتباط دارد

  انتخاب گروه به عنوان گروه مرجع      تصور فرد نسبت به امتيازات گروه 
  .ـ پايگاه اجتماعي ـ اقتصادي جوانان با نوع گروه مرجع آنان ارتباط دارد5

   عنوان گروه مرجعانتخاب گروه به      پايگاه اجتماعي ـ اقتصادي 
بر نوع گروه مرجع ...) جنس، سن، وضعيت تأهل، ميزان تحصيلات و (هاي شخصي  ـ ويژگي6
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  .فرد تأثير دارد
  انتخاب گروه به عنوان گروه مرجع        هاي شخصي ويژگي

  روش تحقيق
ترين روش مشاهده در بررسي مسائل  ي از فنون قديمي تحقيق و متداولكعنوان ي پيمايش، به

هاي افراد در سطح گسترده و در بستر اجتماعي،  طور شناخت رفتارها و نگرش تماعي و هميناج
 يردهاكها و عمل ردها، نگرشكسنجش روي. روش اصلي مورد استفاده در مقاله حاضر است

هاي دوره جواني  ي از مهمترين انتخابكشان به عنوان ي هاي مرجع جوانان قمي در انتخاب گروه
                                                                      ابعاد مهم ي از مسائل اجتماعي و فرهنگي مرتبط با آنان است، و بررسي عوامل ه نشان دهنده ك

هاي اصلي براي  آوري داده طور جمع ها در سطح گسترده و همين            ّ              اجتماعي مؤث ر بر اين گزينش
 اعضاي آن وجود ندارد از كت كان مشاهده مستقيم تكه امك                       توصيف چنين جمعي ت بزرگي 

  .باشد روش ميدلايل عمده استفاده از اين 
                     ّ            اش واقعي ت و عوامل مؤث ر در انتخاب كنكدنبال  ه بهك است يمقاله حاضر از نوع تحقيقات مقطع

ند در سطح ميانه بدون دخالت ك هاي مرجع جوانان قمي در حال حاضر است و تلاش مي گروه
  . بسنجدهاي مرجع جوانان قمي را   ً     تا  گروهيها و نها ها و ارزش                           عمدي در واقعي ت موجود، نگرش

   جمع آوري داده هاكنيكت
          ّ          ه توس ط محق قين تدوين كاست » پرسشنامه«هاي اين تحقيق  آوري داده  جمعكنيكمهمترين ت

بدين منظور، در . شوند آوري و سپس پردازش و تحليل مي ها به وسيله آن جمع شده و داده
و روايي آن، در  سوال طراحي شد و براي سنجش اعتبار 39اي با  مراحل ابتدايي پرسشنامه

ه و يمورد تجزSPSS  از نرم افزاريريگ  آن با بهرهيها ل شد و دادهيمك تي نفر50 يا ان نمونهيم
 تا سئوال براي مرحله جمع آوري 35شده با  تحليل قرار گرفت و در نهايت پرسشنامه اصلاح

شتر يايي بتي نيز براي آشنكو مشاهده مشار تشافيكهمچنين از مصاحبه ا. اطلاعات آماده شد
  .با ابعاد موضوع استفاده شده است

  جامعه آماري و جمعيت نمونه
ه از كن در شهر قم است ك ساله سا29 تا 16جامعه آماري مورد بررسي در اين تحقيق جوانان 

 متناسب با يگيري خوشه ا با استفاده از روش نمونه  نفر              494               ميان آنها جمعي ت نمونه با حجم 
ان دسترسي به كت جوانان قمي و عدم اميگستردگي جمع. شود اب ميانتخ) PPS(حجم نمونه 

ه براي حضور حجم كدر عين حال . همه آنها از دلايل استفاده از نمونه گيري خوشه اي است
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گيري متناسب با حجم                              در جمعي ت نمونه، از روش نمونه  از اقشار جوانان قمكمتناسبي از هري
گيري براساس مناطق جفرافيايي و با  هاي نمونه هترين روشي از بكه يكز استفاده شده ينمونه ن

 از اقشار و طبقات جوانان كتا بدين صورت از هر ي. باشد                              توج ه به حجم نمونه هر منطقه مي
  .                                        اي متناسب در جمعي ت نمونه وجود داشته باشد                                  قمي با توج ه به گستردگي آنها نمونه

  روش و فنون تحليل داده ها
ها به صورت كدهاي  ورود داده  پس ازوسيله پرسشنامه، شده به اي گردآوريه براي تحليل داده

از آمار توصيفي و آمار استنباطي با توجه به فرضيات و اهداف  Spssافزار  تعريف شده در نرم
  .شود استفاده مي ق و سطح سنجش متغيرها،يتحق

  ها افتهي خلاصه ؛يريگ جهينت و يبند جمع
 در تنها نه دوران، نيا در. است تعدد و تنوع يدارا يامروز جامعه در جوانان مرجع يها گروه
 و افراد توان يم زين حوزه هر در هكبل رگذارند،يتأث چندگانه مرجع يها گروه گوناگون يها حوزه
 به. رنديگ  ميقرار جوانان توجه مورد مرجع گروه عنوان به هك ردك مشاهده را يمختلف يها گروه
 ون،يروحان خانواده، ياعضا ليقب از ييها گروه و افراد ،ينيد اي ياسيس حوزه در مثال، عنوان
 مانند منابع از يبرخ. رگذارنديتأث جوانان رفتار و اركاف در ... و ياسيس يها تيشخص ن،يمعلمّ

 فايا را مرجع گروه نقش عمل، يمبنا و مرجع عنوان به شيب و مك ها حوزه غالب در خانواده
 مورد مشخّص ييها حوزه در فقط يعلم و يفرهنگ يها تيشخص مانند گريد يبرخ و نندك يم

  .رنديگ يم قرار رشيپذ و توجه
 هك ييها گروه موارد يبرخ در است؛ متفاوت زين مختلف مرجع يها گروه يرگذاريتأث زانيم

 و رت عيوس تر، قيعم مراتب به يراتيتأث دارند، جوانان نزد يشتريب تيمقبول و ارتباط اعتماد،
 محدود آنان يارتباط حوزه و برخوردارند نينماد يتيموقع از صرفاً هك دارند يگرانيد از ماندگارتر

 مشورت يگاه است؛ متفاوت زين يرگذاريتأث روش ن،يا بر علاوه. است يا رسانه زميانكم به
 ليتما و اءكات بستر واسطه، با يريالگوپذ زين يموارد در و يعاطف القائات يگهگاه ،يحضور
  .نندك يم جاديا را مرجع يها گروه به افراد

 روش با رايز. اند بوده زن درصد 38 و مرد انيپاسخگو درصد 68 ق،يتحق يها افتهي اساس بر
 انكام قم، شهر يمذهب – يفرهنگ يفضا ق،يتحق نيا در شده اتخّاذ يا خوشه يريگ نمونه
 نمونه از جوان يها خانم ،يماعاجت و يفرهنگ مسائل خاطر به و دهد ينم را يتيجنس يتساو
 22 قيتحق نيا در انيپاسخگو سن نيانگيم. دنديگرد برخوردار قيتحق نيا در يمترك يآمار
 حدود در انيپاسخگو لاتيتحص متوسط. هستند مجرد) درصد 69,4 (آنها ثركا و است سال
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 انيپاسخگو تيثركا. برخوردارند يدانشگاه لاتيتحص از آنان درصد 40 حدود و باشد يم پلميد
 يحوزو لاتيتحص هك يانيپاسخگو ثركا اما. ندارند يحوزو لاتيتحص) درصد 86,8 (يقم جوان
 قابل انيپاسخگو يسنّ طيشرا اساس بر تهكن نيا. باشند يم »مقدمات «سطح در هم دارند
  .باشد يم هيتوج
 و رستانيدب در لاتيتحص به آنان از ياديز بخش اشتغال و انيپاسخگو بودن جوان به توجه با

 پدران مشاغل. باشد يم) درصد 50 (نصف حدود در نمونه لّك به شاغلان نسبت دانشگاه،
 و دارد قرار) ياجتماع و ياقتصاد يارهايمع اساس بر (متوسط سطح در عمدتاً انيپاسخگو
 تيثركا. دهند يم اختصاص خود به را يمك يليخ سهم نييپا يليخ اي و بالا يليخ رتبه مشاغل

 يدارا ثراًكا هستند، شاغل هك يمك تيجمع و هستند دار خانه زين انيپاسخگو مادران قمطل
 و هستند پلميد يدارا انيپاسخگو نيوالد سوم يك به كينزد. باشند  ميمتوسط مشاغل
 در پدران لاتيتحص سطح نيهمچن. دارد آنها انيم در يمك نسبتاً سهم يدانشگاه لاتيتحص
 يدارا مادران درصد 7 فقط هك يدرحال ه،كنيا توجه قابل تهكن. است بالاتر مادران با سهيمقا

 انيپاسخگو خود مورد در و درصد 15 پدران مورد در زانيم نيا هستند، يدانشگاه لاتيتحص
. دهد يم نشان را ينسل يها تفاوت و ياجتماع كتحرّ يخوب به ارقام نيا. است درصد 40 حدود

 از انيپاسخگو پدران درصد 12 حدود ها، افتهي اسبراس زين يحوزو لاتيتحص لحاظ به
 براساس اما. باشند يم اصول و فقه خارج سطح در آنها ثركا هك برخوردارند يحوزو لاتيتحص
 زين آنها ثركا هك برخوردارند يحوزو لاتيتحص از انيپاسخگو مادران درصد 4,2 ها، افتهي همان

  .باشند يم اصول و فقه خارج سطح در
 يزندگ در سرمشق و الگو داشتن يبرا ياديز دهيفا و تياهم ان،يپاسخگو از درصد 50 از شيب

 40 حال، نيع در. دانند يم ديمف نسبتاً را الگو وجود زين آنان درصد 40 حدود. هستند قائل
 به گوشش يليخ و رديبگ ميتصم خودش ديبا شيارهاك در انسان «هيگو با انيپاسخگو درصد

 الگوها حضور و وجود ،يقم جوانان نظر از نيبنابرا. اند بوده موافق زين »نباشد اركبده گرانيد
 و قيطر ارائه به محدود الگوها يرگذاريتأث و نفوذ نكيل است، يضرور بعضاً يحتّ و ديمف

 ستين معنا بدان هرگز تيواقع نيا و ديآ فرد كمك به ها يريگ ميتصم در هك است ييرهنمودها
  .ننديبنش يريگ ميتصم منصب در افراد خود يجا به توانند يم الگوها هك

 به »ردنك درددل «هيگو در را درصدها نيبالاتر خانواده ياعضا و دوستان يعني ه،ياول يها گروه
 عهده به را خانواده يداخل ريمد نقش »مادر «،يرانيا خانواده ساختار در. اند داده اختصاص خود
 نيا در هكنيبرا مضافاً. ندك يم فايا يشتريب نقش و حضور فرزندان امور اتيجزئ در و دارد
 فرزندان با گفتگو و ارتباط جاديا يبرا يشتريب فرصت و انكام و دارند خانه ثراًكا مادران ق،يتحق
  .باشد يم گريد افراد از شتريب درصد 40 حدود با »دوستان «نقش البته. دارند ارياخت در
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 و صداقت «را سرمشق و الگو كي يبرا لازم يژگيو نيمهمتر ان،يپاسخگو از درصد 80 از شيب
 مهم را »اديز معلومات و اطّلاعات داشتن «زين آنان درصد 54 به كينزد و دانند  مي»يروراست

 و بودن يحوزو بودن، يروحان «يها يژگيو ب،يترت به يقم جوانان نظر از اما. دانند يم
 و ينيد يها ارزش گفت، توان يم نيرابناب. باشند يم برخوردار يمترك تياهم از »ثروتمندبودن

 از پس و تخصص و يعلم ازاتيامت سپس دارند، الگوها انتخاب در را تياهم نيشتريب ياخلاق
  .است شده مطرح ياجتماع يايمزا آن

 ليتحل ،يعموم انتخابات نهيزم در انيپاسخگو يريگ ميتصم در رگذاريتأث عامل نيمهمتر
 جوانان يبالا نفس به اءكاتّ و اعتماد از تياكح امر نيا. دباش يم) درصد 55,9 (خودشان يشخص

 درصدها نيبالاتر ،يشخص ليتحل از پس. دارد آنها نظر استقلال و ياسيس يها يريگ ميتصم در
 يها تيشخص ،)درصد 11,1 (خانواده ياعضا ،)درصد 18 (ياسيس يها تيشخص به بيترت به

 و ليفام و) درصد 4,3 (ارانكهم و دوستان ،)درصد 5,1 (يحوزو و ينيد يها تيشخص و يعلم
 به جوانان، يشخص ليتحل و يرأ درنظرگرفتن با نيبنابرا. دارد اختصاص) درصد 0,6 (بستگان

 و مرجع گروه نيمهمتر خانواده ياعضا و نيوالد ،ياسيس يها تيشخص قطع طور
 هيبق به نوبت آنها از سپ و هستند يقم جوانان يانتخابات رفتار در ياجتماع منابع نيرگذارتريتأث
  .رسد يم

 به توجه هك دارد آن از تياكح شده ارائه حاضر قيتحق متعدد جداول در هك ييها افتهي مجموعه
 نفس به اءكاتّ نظر، استقلال از مانع عمل و يريگ ميتصم در آنها از يريرپذيتأث و مرجع يها گروه

 ما، جامعه جوانان واقع در. ستين يگزند مختلف امور يبرا يريگ ميتصم در افراد تيمحور و
 يشخص كدر و فهم را خود يزندگ مهم ماتيتصم اتخّاذ و يريگ جهت عنصر نيمهمتر

 ياكاتّ به صرفاً ستند،ين حاضر ... و يعلم ،ياقتصاد ،ياسيس يها نهيزم در و دانند يم خودشان
  .نندك انتخاب را خود ريمس و يمش) اعتماد مورد و مهم ولو (گرانيد
 عزم و نقش هك شود يم آن از مانع افراد يحسابگر و صيتشخ قدرت و تيعقلان گر،يد عبارت هب

 سخن نيا البته اما. رنديبگ دهيناد مختلف مرجع يها گروه يرگذاريتأث و تياهم قبال در را خود
 باشند؛ داشته افراد يها يريسوگ در يمك تياهم و نقش مرجع يها گروه هك ستين معنا بدان

 و ها يريگ ميتصم در همسر اي مادر نقش مثال عنوان به هك دهد يم نشان قيتحق يها افتهي رايز
 به آنها يتلقّ و خانواده به جوانان خاطر تعلقّ نيهمچن. است نندهك نييتع اريبس افراد اقدامات
 خانواده ياعضا از آنان يريرپذيتأث نشانگر يعمل و يركف ملجاء و مرجع و همدم مشاور، عنوان

 و است افتهي شيافزا جامعه در جوانان نفس به اءكاتّ زانيم و ينسب استقلال هكنيباا نيبنابرا. ستا
 آنان بر شيب و مك ،يجمع يها رسانه همچون يمختلف ينهادها و منابع هكنيا وجود با نيهمچن

 انجوان مرجع گروه عنوان به را ياصل نقش خانواده نهاد انكماك حال نيع در دارند، يراتيتأث
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 يبرا مهم مرجع گروه يك عنوان به همسر و نيوالد ژهيو به خانواده ياعضا تياهم. ندك يم فايا
 با اسيق قابل ييتنها به آنها از يك هر به توجه زانيم هك است يحد در قم شهر جوانان
 دوستان، نند،ك يم فايا را مرجع گروه نقش هك گريد يها گروه انيم در. است گريد يها گروه
 در دوستان گروه. دارند يمهم گاهيجا زين ارانكهم و ونيروحان ن،يمعلمّ د،يتقل مراجع و اعلم
 ،ينيد يها نهيزم همچون يمشخّص يها حوزه در يول هستند توجه مورد گوناگون يها نهيزم

 نقش نيمعلمّ و معروف رانكروشنف و دانشگاه دياسات د،يتقل مراجع و علما ،يتخصص و يعلم
  .دهستن نيآفر

 يا مجموعه هر از شيب گروه نيا. دارند جوانان يبرا ياديز تياهم و تيجذاّب زين انيدانشجو
 ما،يس و صدا ژهيو به يجمع يها رسانه. است ختهيبرانگ را قيتحق نيا انيپاسخگو خاطر تعلقّ
. است يسطح و محدود نسبتاً آنها يرگذاريتأث اما. دارند جوانان اوقات ردنك پر در ياديز سهم

  .شوند يم يابيارز منوال نيهم به زين رالانتشاريثك يها روزنامه
 يها گروه نيهمچن نگاران، روزنامه و انكپزش ليقب از يتخصص يها گروه جاذبه و ريتأث زانيم

 گروه عنوان به و شود يم يابيارز متوسط حد در زين ارانكورزش و هنرمندان مانند كيسمبل
 از يحد تا هك يمنابع و ها گروه اما. برخوردارند متوسط حد در يتيموقع از يقم جوانان مرجع
 نخبگان البته. رنديگ يم قرار ونياسيس و استيس قلمرو در اند، شده دور جوانان تيمقبول حوزه

 در جوانان از يبخش يبرا يحتّ و برخوردارند يتوجه قابل تيمقبول از همچنان مشهور ياسيس
  .شوند يم محسوب مرجع گروه ياسيس حوزه

 رند،يگ قرار سرمشق توانند يم هك ييها گروه و الگوها يبرا لازم يها يژگيو و ها شاخص مورد در
 تياهم لاتيتحص و تخصص زين و يامانتدار و نيتد ،يروراست و صداقت همچون ييها خصلت

 نفوذ اي قدرت و ثروت همچون يماد يايمزا از يبرخوردار هك يدرحال دارند، جوانان يبرا ياديز
 يها گروه يبند دسته در يعيطب طور به ن،يبنابرا. دارد آنان يبرا را تياهم نيمترك ياسيس

 يها تيشخص و نيمعلمّ د،يتقل مراجع و علما دوستان، خانواده، بيترت به هك مينيب يم مرجع
 نخبگان ون،يروحان و ها طلبه آنها از پس و رنديگ يم قرار بالاتر يها رتبه در يدانشگاه و يفرهنگ

 ق،يتحق يها افتهي طبق يلّك طور به. رنديگ يم قرار يورزش و يهنر يها گروه زين و ياسيس
 در و دهند يم ليكتش را قم جوانان ياصل مرجع يها گروه ،)دوستان و خانواده (هياول يها گروه

  .دارند جوانان بر را نفوذ نيشتريب يدانشگاه و يفرهنگ ،ينيد يها گروه ه،يثانو يها گروه انيم
 نقش مرجع يها گروه با ارتباط زانيم هك دهند يم نشان زين رهيدومتغ يها ليتحل و جداول

 نيا رابطه شدت و بالا يمعنادار سطح. دارد مرجع يها گروه سمت به شيگرا در يمهم اريبس
  .ندك يم دييتأ را تهكن
 و شده ساخته ديجد يها اسيمق وابسته، ريمتغ به مربوط يها هيگو بيكتر با ه،كنيا جهينت
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 دهد يم نشان رهايمتغ انيم روابط ليتحل. است شده دهيسنج آنها با مستقل يرهايمتغ روابط
 يدارا سن، ريمتغ. است آن ياعضا و گروه با ارتباط مرجع، گروه انتخاب در عامل نيمهمتر هك

 ها گروه به آنان ءاكاتّ زانيم جوانان، سن شيافزا با يعني. است وابسته ريمتغ با يمنف يهمبستگ
 سهيمقا در زنان هك شد نيا جهينت و شده وارد زين جنس ريمتغ. ابدي يم اهشك يريگ ميتصم در
 زين ياجتماع – ياقتصاد گاهيپا ريمتغ. دارند مرجع گروه به يشتريب خاطر تعلقّ و اءكاتّ مردان با

 – ياقتصاد گاهيپا قاءارت با ،يعني. است وابسته ريمتغ با يمنف يهمبستگ يدارا و شده وارد
 به را ريز جينتا توان يم اساس نيا بر. ابدي يم اهشك مرجع گروه به خاطر تعلق زانيم ياجتماع
  نمود؛ ارائه قيتحق يدستاوردها عنوان

 ؛يقم جوانان انيم در ميتصم و نظر در استقلال زانيم بودن بالا.1

 اريمع عنوان به را خود لاقهع و صيتشخ انيپاسخگو ق،يتحق سئوالات و محورها يتمام در
 خانواده، به اءكاتّ ليقب از گريد يها شاخص و اند ردهك اعلام انتخاب و يريگ ميتصم يبرا ياصل

 به. دارند يمترك تياهم شاخص نيا با سهيمقا در ... و معلمّان علما، د،يتقل مراجع دوستان،
 يشخص ليتحل انيپاسخگو درصد 56 حدود انتخابات، در يريگ ميتصم خصوص در نمونه عنوان
 در ميتصم و نظر در استقلال زانيم نيبنابرا. اند ردهك اعلام يريگ ميتصم ياصل كملا را خود

 سرنوشت نييتع و يريگ ميتصم در خواهد يم قشر نيا و باشد يم بالا قم شهر جوانان انيم
  .ندك عمل خود فهم و صيتشخ به يكمتّ

 ؛ينسل طاعانق اي افكش نقض اي ييگرا خانواده. 2

 خواهند يم آنان آنچه. دارند خود خانواده با يقيوث ونديپ جوانان پژوهش، يها افتهي اساس بر
 جامعه جوانان. است خود نيوكت و ييوفاكش يبرا افتني دانيم و شدن شناخته تيرسم به

 تيهو و استقلال طالب هك حال نيع در دارند، خانواده تيحما و ييراهنما به ازين احساس
 اءكاتّ و يوابستگ زانيم ،ياجتماع – ياقتصاد گاهيپا و سن شيافزا با انيم نيا در. هستند ديجد
 جوان، زنان سهيمقا در زين جوان مردان و شود يم مترك خانواده جمله از مرجع يها گروه به
  .دارند خانواده از يمترك يريرپذيتأث

 ؛ياجتماع يفروپاش مسأله نقض. 3

 ردكارك با يمشخّص يالگوها و يارزش يساختارها جامعه در هك دهد يم نشان قيتحق جينتا
 توان ينم نيبنابرا. است يباق خود قوت به يفرهنگ و يخانوادگ يساختارها و دارد وجود روشن

 ياجتماع يآنوم و يسامان يب بر دال را جوانان انيم در ژهيو به موجود يها ييمدگرا و اختلالات
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 در مرجع يها گروه ريسا و خانواده برجسته يردهاكارك بر دال قيتحق يها افتهي. دانست
  .آنهاست از يعاطف و يذهن تيحما و جوانان تيهدا و يده جهت

 ؛يپرور نخبه به علاقه و استعداد. 4

. شود يم دييتأ قهرمانان و نخبگان به اءكاتّ و يپرور نخبه به رانيا مردم علاقه و ييتوانا استعداد،
 و ياسيس ،يعلم ،ينيد نخبگان به اءكاتّ و پرورش به ليتما انكماك ز،ين جوان جامعه يعني

 يريپذ جامعه در هنوز) يفرد مرجع يها گروه (مرجع افراد هك رفتيپذ توان يم و دارد يفرهنگ
  .نندك يم فايا يمهم نقش يرانيا جوان

  د؛يتقل مرجع داشتن ضرورت. 5
 ديتقل مرجع داشتن هك معتقدند يقم جوانان) درصد 8/82 (مطلق تيثركا ها، افتهي اساس بر

 مرجع داشتن ضرورت و تياهم انگرينما بالا، يدرصدها نيا. دارند ديتقل مرجع و است يضرور
 ضرورت نيا. باشد يم فراوان ينيرديغ يها زهيانگ و اهويه از پر دوران نيا در يحتّ د،يتقل

  .باشد يم امر نيا يارآمدك و ييارآك دهنده نشان آن، به ردنك عمل و بالا دانستن

  د؛يتقل مراجع و علما ون،يروحان طلاّب، نيب يزبخشيتما. 6
 سانيك د،يتقل مراجع و علما ون،يروحان طلّاب، سطوح همه به يقم جوانان ها، افتهي اساس بر
 نيا انيپاسخگو گر،يد عبارت به. اند قائل يخاص يارزش ريمقاد آنها از دامكهر يبرا و نگرند ينم

 از بيترت به اما. اند قائل بودن مرجع گروه يبرا ييبالا تيشأن ديتقل بزرگوار مراجع يبرا ق،يتحق
  .شود يم استهك تياهم و تيشأن نيا طلّاب، بعد و ونيروحان به علما

 انيم در)) س (معصومه حضرت حرم ژهيو به (ينيد نكاما و ها زاده امام مهم گاهيجا. 7
  ؛يقم جوانان

 طول در »اوقات يگاه «و »اغلب «صورت به يقم جوانان از درصد 70 از شيب ها، افتهي اساس بر
 و ينيد اعتقادات عمق از تياكح بالا درصد نيا. روند يم) س (معصومه حضرت حرم به هفته
) درصد 4/85 (مطلق تيثركا ها، افتهي اساس بر ز،ين و. دهد يم نشان را يمذهب بزرگان به توسل
  .دنديبرگز حرم در حضور علّت نيمهمتر هيگو يبرا ار »ارتيز «نهيگز يقم جوانان

  ؛ياسلام و يرانيا تيهو بر ديكتأ. 8
 در »هستم مسلمان «و »هستم يرانيا «شاخص دو ،يمك اختلاف با بيترت به ها، افتهي اساس بر
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 يمذهب تيهو هم و يملّ تيهو هم يعني. است گرفته قرار يقم جوانان تيشخص يمعرّف تياولو
 و يرانيا را خود زيچ هر از شيب يقم جوانان و است بوده قيتحق نيا مخاطبان توجه مورد

 مختلف يها عرصه در يهماهنگ دبخشينو ،يتعادل نيچن يبرقرار. نندك يم يمعرّف مسلمان
  .است جامعه



170   1397 پاييز/  7شماره / پنجمسال  / تخصصي مطالعات اجتماعي دينفصلنامه 

  منابع
، ترجمه فرهنگ و جامعه، )1370(اس . آبركرامبي، نيكلاس و ميل، استفن و ترنر، برايان -

 .چاپخش: چاپ دوم، تهرانحسن پويان، 

 .سروش: چاپ دوم، تهرانشناسي،  هاي جامعه نظريه، )1381(آزاد ارمكي، تقي  -

، گزارش تحقيق، تغييرات ارزشهاي فرهنگي در ايران، )1382(آزاد ارمكي، تقي  -
 .معاونت پژوهشي دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران

: ، چاپ دوم، تهران جوانانروانشناسي نوجوانان و، )1369(احمدي، سيد احمد  -
 .انتشارات مشعل

:  ترجمه علي محمد كاردان، تهرانشناسي اجتماعي، روان، )1374(استوتزل، ژان  -
 .انتشارات دانشگاه تهران

، پايان نامه كارشناسي هويتي اجتماعي وگرايش به غرب بي، )1377(اشرفي، ابوالفضل  -
 .، دانشگاه تربيت مدرسيارشد جامعه شناس

، ترجمه مريم تحول فرهنگي درجامعه پيشرفتي صنعتي، )1373(رت، رونالد اينگلها -
 .ريوكانتشارات : وتر، تهران

، ترجمه سيد حسن منصور و سيد حسين حسيني جامعه شناسي، )1370(بي  باتامور، تي -
 .انتشارات اميركبير: كلجاهي، چاپ چهارم، تهران

ه علي محمد كاردان، جلد دوم،  ترجمروان شناسي اجتماعي،، )1368(برگ، اتوكلاين  -
 .نشر انديشه: تهران

 .نشر ني:  ترجمه محمد ساوجي، تهرانخانمان، ذهن بي، )1381(برگر، پيتر و ديگران  -

انتشارات : ، ترجمه باقر ساروخاني، تهرانفرهنگ علوم اجتماعي، )1366(بيرو، آلن  -
 .كيهان

 . گزارش تحقيق، تهران مهم،جوانان، گروههاي مرجع، الگوها و ديگرانتا،  نا، بي بي -

: تهران  ترجمه مرتضي كتبي، درآمدي بر روان شناسي اجتماعي،،  )1379(تاپيا، كلود  -
 .نشر ني

انتشارات : ، چاپ پنجم، تهرانشناسي هاي جامعه نظريه، )1374(توسلي، غلامعباس  -
  .سمت

نتشارات ا: ، ترجمه تورج ياراحمدي، تهرانهويت اجتماعي، )1381(جنكينز، ريچارد  -
 .سمت
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هاي كثيرالانتشار از حيث  تحليل محتواي روزنامه، )1378(جوادي يگانه، محمدرضا  -
 .گروه علوم اجتماعي جهاد دانشگاهي واحد تهران: ، گزارش تحقيق، تهرانارزشهاي القا شده

 .نشر ني: تهراننظم اجتماعي ، )1375(چلبي، مسعود  -

بر نگرش دانشجويان بلوچ نسبت به بررسي عوامل موثر ، )1380(حسين بر، عثمان  -
 .پايان نامه كارشناسي ارشد جامعه شناسي دانشگاه علامه طباطباييهويت ملي، 

انتشارات انجمن اولياء :  تهرانمسائل نوجوانان و جوانان،، )1377(خداياري فرد، محمد  -
 .و مربيان

 .انتشارات آگاه :ن ترجمه غلامرضا خديوي، تهراانسان اجتماعي،، )1377( رالف  دارندورف، -

:  ترجمه هوشنگ نايبي، تهرانپيمايش در تحقيقات اجتماعي،، )1376(اس . داوس، دي -
 .نشر ني

 ترجمه شناسي اجتماعي ها در روان نظريه، )1374(دوچ، مورتون و كراوس، روبرت  -
 .انتشارات دانشگاه تهران: مرتضي كتبي، تهران

 .، فصلنامة پژوهشت يابي جوانانمكانيسم نفي در هوي، )1377(رجب زاده، احمد  -

 . انتشاريت سهامكشر: ، چاپ دوم، تهرانآناتومي جامعه، )1380(رفيع پور، فرامرز  -

انتشارات :  ترجمه عبدالحسين نيك گهر، تهرانتالكوت پارسونز،، )1376(روشه، گي  -
 .تبيان

انشگاه انتشارات د: ، ترجمه هما زنجاني زاده، مشهد، كنش اجتماعي)1367(روشه، گي  -
 .فردوسي

 ترجمه محسن شناسي در دوران معاصر، هاي جامعه  نظريه،)1374(ريتزر، جورج  -
 .نشر علمي: ثلاثي، تهران

، جايگاه جوانان در پرتو منشور تربيتي نسل جوان، )1379(سازمان ملي جوانان  -
 .نشر اسپيد: تهران

آواي : سوم، تهران، چاپ درآمدي بر روانشناسي اجتماعي، )1376(ستوده، هدايت االله  -
 .نور

، گزارش شناسي جواني ، بررسي تطبيقي رواشناختي و جامعه)1382(سروش، مريم  -
 .گروه علوم اجتماعي جهاد دانشگاهي: رازيتحقيق، ش

 ـ 18، دنياي نوجوان، كند و كاوي در بازشناسي روحيات )1374(شرفي، محمدرضا  -
 .انتشارات تربيت:  چاپ سوم، تهرانها،  ساله13
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: گزارش تحقيق تهران، آرمانها و الگوهاي نوجوانان و جوانان، )1374(، سعادت شيخ -
 .انتشارات دبيرخانه شوراي عالي جوانان

جزوه درسي، شناسي انحرافات اجتماعي،  جامعه، )1381(االله  صديق سروستاني، رحمت -
 .انتشارات دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران: تهران

انتشارات : ، تهرانشناسي و مردم شناسي مباني جامعه، )1371(طبيبي، حشمت االله  -
 .دانشگاه تهران

انتشارات :  تهرانتحولات فرهنگي در ايران،، )1378 (يعبدي، عباس و محسن گودرز -
 .روش

 .انتشارات آگه:  ترجمه عباس مخبر، تهراننظريه اجتماعي مدرن،، )1378(كرايب، يان  -

،  خرده فرهنگ جوانان؛ كاركردها و آثار آنشناخت، )1379(االله  اللهي، نعمت كرم -
 .گروه علوم اجتماعي جهاد دانشگاهي تهران: تهران. گزارش تحقيق

 .انتشارات ارسباران: ، چاپ هشتم، تهرانروانشناسي اجتماعي، )1379( يوسف  كريمي، -

انتشارات : ، ترجمه محسن ثلاثي، تهرانشناسي  درآمدي بر جامعه،)1370(كوئن، بروس  -
 . معاصرفرهنگ

 ترجمه شناختي، هاي بنيادي جامعه نظريه ، )1378(كوزر، لوئيس و روزنبرگ، برنارد  -
 .نشرني: تهران فرهنگ ارشاد،

انتشارات : ، تهرانچند ديدگاه تحليلي درباره فرهنگ عمومي، )1377(گرانپايه، بهروز  -
 .شريف

انتشارات : ران ترجمه زهره كسايي، تهشناسي مرتون، جامعه، )1378(گروثرز، چارلز  -
 .دانشگاه علامه طباطبائي

 .نشر ني: تهران. فرهنگ و هويت، جهاني شدن) 1381(گل محمدي، احمد  -

 .انتشارات مركز:  ترجمه محسن ثلاثي، تهرانپيامدهاي مدرنيت،، )1377(گيدنز، آنتوني  -

نشر :  ترجمه منوچهر صبوري، چاپ دوم، تهرانجامعه شناسي،، )1374(گيدنز، آنتوني  -
 .ني

انتشارات : جزوه درسي، تهرانروانشناسي اجتماعي، ، )1381(تبريزي، عليرضا  محسني -
 .دانشكده علوم اجتماعي

ها و رفتارهاي اجتماعي و  ها، نگرش بررسي آگاهي، )1379(محسني، منوچهر  -
 .انتشارات زهد: تهرانفرهنگي در تهران، 

ن ديني در بين بررسي ميزان دين گرايي و ايما، )1379(مرجايي، سيدهادي  -
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 .گروه علوم اجتماعي جهاد دانشگاهي واحد تهران: گزارش تحقيق، تهراندانشگاهيان، 

 .رانيز آمار اكانتشارات مر:  تهران،1381سالنامه آماري كشور ، )1382(مركز آمار ايران  -

، ترجمه باقر پرهام، چاپ شناسي مباني جامعه، )1369(هانري، گورويچ، ژرژ  مندراس، -
 .انتشارات امير كبير: رانپنجم، ته

هاي بنيادي وزارت  انتشارات مركز پژوهش: ، تهرانراز گل سرخ، )1377(منطقي مرتضي  -
 .فرهنگ و ارشاد اسلامي

رساله دكتري پرستيژ اجتماعي مشاغل در ايران، ، )1381(نايبي، هوشنگ  -
 .شناسي دانشگاه تهران جامعه

 نامه فصلنامه، يين قشربندي اجتماعي، تب)1381(نايبي، هوشنگ و عبداللهيان، حميد  -
 .236 تا 205، صص 20شماره علوم اجتماعي 

انتشارات : ، گزارش تحقيق، تهراناحساس شكاف نسلي، )1382(نبوي، سيدحسين  -
 ).ايسپا(مركز افكار سنجي دانشجويان ايران 

 .انتشارات رايزن: ، تهرانشناسي مباني جامعه، )1369(نيك گهر، عبدالحسين  -

، چاپ دوازدهم، شناسي مباني جامعه، )1377(اكبر  خلق، علي  منصور و نيكوثوقي، -
 .انتشارات خردمند: تهران

نامه  پايانالگو گزيني جوانان و عوامل مؤثر بر آن، ، )1377(فر، جمشيد   هاشميان -
 .شناسي دانشگاه شهيد بهشتي كارشناسي ارشد جامعه
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