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  دهيكچ
 بنـدي  دسـته  براي را معيار چهار است، گشته انجام كه مطالعاتي معدود از استفاده با مقاله، نيا در

 نوع نظر از و زياد بسيار تعداد نظر از عزاداري هاي هيأت. دهيم مي قرار بحث مورد ديني هاي هيأت
 هـا  آن بندي دسته منظور به كه دارد مي وا را ما ديني هاي هيأت اندازة از بيش تنوع. اند متنوع ربسيا

 از اسـت،  شده انجام باره اين در كه محدودي مطالعات براساس. نماييم لحاظ هم با را معيار چندين
: رسد مي نظر به تر بنيادي زير معيار چهار واجدند، ها هيأت اين كه متنوعي بسيار هاي ويژگي ميان

) 4 كـاركردي،  تنـوع  / زمـاني  دوام) 3 فـضا،  در عزاداري اجراي نوع) 2 يافتگي، سازمان ميزان) 1
 ايـن  تلفيـق  از. دارند دلالت ديني هاي هيأت اساسي هاي جنبه بر معيار چهار اين. جمعيتي شمول
 برخي اما. گردد مي ديني هيأت نوع 24 شامل نظري لحاظ به كه شود مي حاصل يجدول معيار چهار

 واجـد  هـاي  هيـأت  معمولاً چون. ندارند خارجي وجود واقع در ديني هاي هيأت نظري انواع اين از
 وجـود  پايدار و ساده هاي تركيب دارند مشخصي مراتب سلسه كاركردي، تنوع / زماني دوام معيار

 فاقد هاي هيأت نهمچني. شود مي خارج مجموعه اين از هيأت نوع چهار ترتيب بدين. ندارد خارجي
 لاجرم اند، خودجوش بيشتر و نيستند پيچيده سازماني نظر از معمولاً كاركردي تنوع / زماني دوام

 ديني هيأت نوع هشت ترتيب بدين. گردد حذف جدول اين از بايد نيز پيچيده و خاص هاي تركيب
 پايـدار  كـاركردي،  تنـوع  / زمـاني  داوم نظر از كه هايي هيأت ديگر، سوي از. شود مي حذف گريد

 نـسبتاً  هـاي  تركيب دارد كمي احتمال ترتيب، بدين. يابند مي نيز اي پيچيده سازمان غالباً هستند
 از. گذاشـت  كنار نيز را ديگر نوع چهار توان  مي ترتيب، بدين. شود يافت نيز پايدار و يافته سازمان
 هـاي  هيأت ماي   جامعه در را ديني يها ت هيأ تعداد بيشترين رسد مي نظر به مانده باقي نوع دوازده
ي  رده در احتمالاً باز و موقت، يافته، سازمان نسبتاً نوع و دهند مي تشكيل باز و عام، موقت، ساده،
 ـ عرضـه  مقاله نيا در كه اي شناسي سنخ كه استي  يادآور به لازم. گيرد مي قرار بعدي  شـود،  يم
 هـاي  پژوهش در اميدواريم و دارد پيشنهادي اي جنبه صرفاً و است بيشتر تدقيق و بررسي محتاج
  .گردد دنبال موضوع اين آتي

  يتيجمع شمول ،يكاركرد تنوع ،يزمان دوام ،يعزاداري اجرا نوع ،يگ افتهي سازمان زانيم :دواژهيلك

                                                            
 گاه آزاد اسلامي شناسي واحد تهران مركزي دانش استاديار گروه جامعه -1
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  مقدمه
 بر ي مبتني عزاداريها شناسي هيأت ن مقاله صرفاً رئوس يك طرح كلي براي سنخيدر ا

ن يش از ايتا پ. گيرد مورد بحث قرار مي) 1382، يبهرامپور و محدث (1380 ي  در دههيپژوهش
ران، بحث يو حتّا پس از آن در ا) افته استيان انتشار نكه متأسفانه هنوز امك يپژوهش(ق يتحق

ده نشده است و معدود ي دي عزاداريها أتي هيشناس  ناظر به سنخي معتبريشناخت جامعه
 بحث خود قرار كها را ملا أتي در هي عزادارياند، محتوا پرداختهن موضوع يه به اك يآثار
اند و عملاً   سخن گفتهي عزاداريها أتي هيشناس  سنخي براييا از الگوهاياند و  داده
 - ي عزاداريفارغ از محتوا- ي عزاداريها أتي هي تمامي برايا پارچه يكواحد و  يشناس سنخ

  ).307: 1387، ي حسام مظاهرك.ر(اند  ردهكعرضه ن

  يعزادار يها أتيه يشناس سنخ يارهايمع
كيكاوسي در مورد . اند  بسيار متنوع هاي عزاداري از نظر تعداد بسيار زياد و از نظر نوع هيأت
در حال حاضر براساس آمار سازمان تبليغات اسلامي “: گويد هاي موجود در تهران مي هيأت
 هيأت در جنوب شرق 2014باشند كه  يت مي هيأت در استان تهران مشغول فعال7000 تهران،

 در شميران و بقيه در مناطق 105 در شمال غرب، 704 هيأت در شمال شرق، 544تهران، 
مشغول فعاليت ) قرچك، كرج، ورامين، شهرري، اسلامشهر، و ساوجبلاغ(اطراف شهر تهران 

اي ديني را بسيار ه ت منصورلكورج نيز تعداد هيأ). 156-57 : 1374-75كيكاوسي(” باشند مي
 هزار هيأت در تهران فعال است كه سه 15 تا 12حدود “: وي نوشته است. داند بيشتر از اين مي

). 161 : 1381-82لكورج منصور(” ثبت نشده است] تبليغات[هزار هيأت آن از طريق سازمان 
ها چندين معيار  بندي آن منظور دسته دارد كه به مي هاي ديني ما را وا تنوع بيش از اندازة هيأت

براساس مطالعات محدودي كه در اين باره انجام شده است، از ميان . را با هم لحاظ نماييم
  :رسد تر به نظر مي ها واجدند چهار معيار زير بنيادي هاي بسيار متنوعي كه اين هيأت ويژگي

  يافتگي، ميزان سازمان) 1
  نوع اجراي عزاداري در فضا،) 2
   كاركردي،تنوع/ دوام زماني ) 3
  .شمول جمعيتي) 4

از نظر محتوايي نيز . هاي ديني دلالت دارند هيأت هاي اساسي اين چهار معيار بر جنبه
گيري  تواند مورد توجه قرار گيرد نظير نوع جهت معيارهاي بسيار گوناگون و متنوعي مي

يارها براي لحاظ كردن اين مع. اي، و غيره اسطوره اي و غير سياسي، محتواي نمادين اسطوره
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فراگير  هايي ها ويژگي رسد، زيرا اين نظر نمي هاي ديني چندان موجه به شناسي عام هيأت سنخ
البته بسته به مورد . شناسي اصلي مورد توجه قرار گيرد لزومي ندارد در سنخ بنابراين،. نيستند

  .ها را نيز مورد توجه و بحث قرار داد توان اين ويژگي مي
توان به سه دسته عمده  ها را مي از اين نظر، هيأت. ها است  سازماني هيأتاما معيار نخست شكل

هاي تعريف  هايي كه از نظر سازماني اعضاي مشخص، سلسله مراتب، و نقش هيأت: تقسيم كرد
پذيرند و گاه از اين نظر بسيار  ها حدي از بوروكراسي را مي اين دسته از هيأت. اي دارند شده

فاطمه در بازار تهران  ها، هيأت بني ي اين دسته از هيأت نمونه. كنند پيچيده و منظم عمل مي
اي  عنوان مثال، كتابخانه اين هيأت به. است كه منصورلكورج آن را مورد مطالعه قرار داده است

 رئيس و ،ي هيأت كتابخانه .دهد  عصر خدمات مي7 صبح تا ساعت 8 عضوي دارد و از 300
حسينيه “الحسنه دارد و در مشهد نيز  مچنين يك صندوق قرضاين هيأت ه. كارمنداني دارد

شان به  هاي  نفر از اعضاي هيأت را به اتفاق خانواده250را ساخته است كه حدود  ”فاطمه بني
برد و كليه امكانات رفاهي را در اختيار آنان  به مشهد مي مدت هشت روز از ماه صفر هر سال

 از نظر اقتصادي نيز فعال است، مثلاً ده باب مغازه ساخته و فاطمه بني به علاوه، هيأت. گذارد مي
دليل برخورداري از سازمان و نظام  به). 108ـ109: 1381ـ82منصور لكورج (اجاره داده است 

تر عمل كنند و ورود به هيأت و  ها از نظر سازماني بسته مراتبي، طبيعي است كه آن سلسله
هاي واجد سازمان و  هيأت. كند معيني پيروي ميجابجايي سازماني افراد در آن از نظم 

هاي  هاي از نظر سياسي وابسته و هم شامل هيأت توانند شامل هيأت مراتب هم مي سلسله
  .فاطمه نمونة يك هيأت ديني غيروابسته است هيأت بني. غيروابسته باشند
اعضاي آن . دمراتب مشخصي ندارن گيرند كه سازمان و سلسله هايي قرار مي در مقابل، هيأت

معمولاً وجود . دهند گيرند و هيأت را تشكيل مي نحوي اتفاقي و يا طبيعي در كنار هم قرار مي به
تر و يا وضع مالي بهتر  برخي خصايل مثل سن و سال بيشتر و يا منزلت اجتماعي متشخص

ر تري بيابند و مسؤوليت بيشتري د شود كه برخي افراد در اين نوع هيأت نقش مهم سبب مي
اند كه ممكن است سال به  ها از نظر سازماني چنان سيال اما اين هيأت. ادارة موقت آن بپذيرند

. سال تغيير كاملي در اعضاي هيأت روي دهد و افراد كاملاً جديدي هيأت را تشكيل دهند
هاي اخير بسيار بيشتر شده است و علت اصل آن نيز مهاجرت  ها در دهه تعداد اين نوع هيأت

  .ون از روستا و شهرهاي دور افتاده به كلان شهرها استروزافز
هاي شهري و شهرنشينان  هاي مذهبي و گروه هيأت“: گويد در اين مورد، منصورلكورج مي

هاي عزاداري كه در ايام سوگواري در روستاها  ها را از دسته توان آن هستند و به خوبي مي
دهاي ديگر شهري از جمله نظام روابط ها با نها اين هيأت. شوند متمايز نمود تشكيل مي

عنوان نوعي  خانوادگي در شهرهاي ايران، بازار، روحانيت، و اصناف ارتباط مشخصي دارند و به



178   1397 پاييز/  7شماره / پنجمسال  / تخصصي مطالعات اجتماعي دينفصلنامه 

اما اين سخن فقط در مورد  ).5:همان(” پردازند سازمان در نهاد فرهنگ به ايفاي نقش مي
مراتب  اجد سازمان و سلسلههاي و هايي كه وي مورد مطالعه قرار داده است يعني هيأت هيأت

علت روند شتابان مهاجرت به كلان شهرها،  چنان كه پيشتر گفته شد، به. معين صادق است
تعداد اين نوع . اند هاي روستايي را به خود گرفته هاي شهري رنگ و بوي هيأت بسياري از هيأت

  .هاي مورد نظر منصورلكورج است ها بسيار بيشتر از هيأت از هيأت
شود كه برخي اعضاي ثابت دارند و ديگر اعضا و يا  هايي مي  سوم نيز شامل هيأتي دسته

نوعي . اند هاي صنفي و يا خانوادگي از اين نوع ت اغلب هيأ. كنندگان آن متغيرند مشاركت
سازمان اوليه در آن شكل گرفته است كه تا زماني كه صنف، خانواده، يا گروه مورد بحث برقرار 

ها  ماند و در اثر مرگ اعضاي اصلي افراد جديد جايگزين آن  آن ثابت باقي ميباشد اعضاي اصلي
  .شوند مي

فضا تا حد زيادي . اين معيار نيز اهميت بسيار زيادي دارد.  نوع اجرا در فضا است،معيار دوم
از نظر نوع استفاده از فضا در . كنندگان است ي شكل عزاداري و تنوع مشاركت كننده تعيين
كه عمدتاً  هايي هيأت. ها را به دو دسته تقسيم كرد توان آن طور كلي مي  عزاداري بههاي هيأت

تر  هايي كه در استفاده از فضا سيال كنند و هيأت در فضاي بسته برنامة عزاداري خود را اجرا مي
هاي عمومي مثل  مانند و مكان كنند و ضمن تدارك فضايي مشخص به آن محدود نمي عمل مي

هايي كه از فضاهاي  هيأت. دهند ها را نيز مورد استفاده قرار مي ها، و كوچه ها، خيابان گاه ميدان
شوند عمدتاً از نظر نوع  گيرند و به قلمروهاي عمومي كشيده نمي بسته بهره مي

اي دارند و هنجارهاي  رفتارها و روابط تعريف شده. كنندگان تنوع كمتري دارند مشاركت
گيرند از نظر  هايي كه از فضاهاي بازتري بهره مي اما هيأت. شود ها رعايت مي مشخصي در آن

ها تنوع رفتاري  در آن. ترند، و جماعت تماشاگري نيز دارند نوع مشاركت كنندگان متنوع
. يابد ها بيشتر مجال بروز مي شود و فرهنگ عمومي و غيررسمي در اين نوع هيأت مشاهده مي

ويژه روابط ميان زنان و مردان با يكديگر در اين  شود، به ميانواع و اقسام روابط در آن مشاهده 
كنندگان در  و رقابت ميان شركت خورد و جلوه فروشي و خودنمايي ها بيشتر به چشم مي هيأت

ها بيشتر مستعد كاروناوالي شدن هستند  اين دسته از هيأت. يابد اين جا امكان بروز بيشتري مي
ترين  ها غيررسمي اين نوع از هيأت. كنند ه عزاداري را اجرا ميهايي كه در فضاهايي بست تا هيأت
و  ها باز آن. هاي موجود در تهران از نوع دستة اخيرند اغلب هيأت. هاي عزاداري هستند هيأت

روز در حال افزايش و حجم  ها روزبه روي دارند و تعداد آن معمولاً دسته. كنند سيال عمل مي
  .ها در حال كاهش است آن

تراند و گرايش به حفظ هر چه دقيق نظم دارند  هايي كه از نظر سازماني پيچيده قابل، هيأتدر م
روي و عدم استفاده از فضاي باز ناشي از  گاهي نيز پرهيز از دسته. برند از فضاهاي بسته بهره مي
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به عنوان مثال منصورلكورج در توصيف نوع عزاداري در هيأت . گرايي ديني است نوعي خلوص
كليه مراسم عزاداري در حسينية خود هيأت “: گويد مي) هاي بازار تهران يكي از هيأت(ميون فاط

هيأت براي عزاداري خارج از حسينيه . شود كه به همين منظور ساخته شده است برگزار مي
اعضاي هيأت مديره بيرون رفتن . دانند داند و آن را رقابت مي رود چرا كه آن را يك ريا مي نمي

گيرد كه با  هايي صورت مي ت ندارند چرا كه معتقدند در بيرون از حسينيه عزاداريرا دوس
هيأت براي عزاداري از طبل، علم، زنجير، و كتل استفاده . فرهنگ حادثة عاشورا فاصله دارد

گونه ابزار در گذشتة هيأت سابقه ندارد، چرا كه بانيان هيأت اعتقادي  كند و استفاده از اين نمي
ده از اين ابزار نداشتند و در حال حاضر نيز هيأت مديره و اعضا اعتقادي به استفاده از به استفا

: 1381 ـ 82منصورلكورج (” دانند مي ها را مغاير با فرهنگ عاشورا  اين ابزار ندارند چرا كه آن
125.(  

يني را هاي د در واقع، هيأت. ها است هاي ديني، دوام زماني آن شناسي هيأت معيار سوم در سنخ
. هاي ديني پايدار هيأت ديني موقت، هيأت: توان به دو دسته كلي تقسيم كرد از اين نظر مي

دهند و اغلب چند  هاي گوناگوني را در طول سال انجام مي هاي ديني پايدار برنامه هيأت
شوند و پس  هاي خاص فقط براي عزاداري ماه محرم تشكيل مي اند، در حالي كه هيأت كاركردي

تر  هاي ديني پايدار سازمان يافته روشن است كه هيأت. گردند ي محرم تعطيل مي هه ذشت داز گ
  .اند هاي موقت خودجوش و سيال و هيأت

منظور ما از شمول يا فراگيري جمعيتي اين است كه آيا . معيار چهارم، شمول جمعيتي است
ـ فرهنگي  عيتيهيأت مورد بحث فقط اختصاص به بخش خاصي از جمعيت با يك ويژگي جم

. توانند عضو هيأت شوند و يا در مراسم آن شركت نمايند مشخص دارد يا نه همه گونه افراد مي
ها معمولاً در  اين جمعيت. هاي مشخص اختصاص دارد ها به جمعيت تعداد قابل توجهي از هيأت

رده ها، خ يك ويژگي خاص با هم مشتركند نظير جنسيت، قوميت، صنف و نهاد و وزارتخانه
ها  ها؛ آذربايجاني هاي زنان؛ جوانان؛ نوجوانان؛ يزدي هيأت.  و يا حتي مليت،فرهنگ، گروه سني

هاي اصناف؛  هاي مقيم ايران؛ هيأت هاي مقيم عراق يا عراقي ي مقيم مركز؛ هيأت ايراني و غيره
 چهار معيار از تلفيق اين. اند هاي مذهبي هاي اين نوع هيأت هيأت كاركنان وزارت نيرو از نمونه

اما برخي از . شود  نوع هيأت ديني مي24شود كه به لحاظ نظري شامل  جدول زير حاصل مي
  .هاي ديني در واقع وجود خارجي ندارند اين انواع نظري هيأت
تنوع كاركردي، سلسه مراتب مشخصي دارند / هاي واجد معيار دوام زماني  چون معمولاً هيأت

چهار نوع هيأت از اين مجموعه 4ترتيب  بدين. د خارجي نداردپايدار وجو هاي ساده و تركيب
تنوع كاركردي معمولاً از نظر سازماني / هاي فاقد دوام زماني  همچنين هيأت .شود خارج مي

هاي خاص و پيچيده نيز بايد از اين جدول  اند، لاجرم تركيب پيچيده نيستند و بيشتر خودجوش
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هايي كه از  از سوي ديگر، هيأت.شود ديني حذف مي نوع هيأت 8و بدين ترتيب . حذف گردد
. يابند اي نيز مي تنوع كاركردي، پايدار هستند غالباً سازمان پيچيده/ نظر داوم زماني 

بدين . هاي نسبتاً سازمان يافته و پايدار نيز يافت شود ترتيب، احتمال كمي دارد تركيب بدين
رسد  به نظر مي مانده  نوع باقي12از . ذاشتتوان چهار نوع ديگر را نيز كنار گ  ترتيب، مي

تشكيل  ساده، موقت، عام، و باز هاي هاي ديني را در جامعة ما هيأت ت بيشترين تعداد هيأ
  .گيرد احتمالاً در ردة بعدي قرار مي دهند و نوع نسبتاً سازمان يافته، موقت، و باز مي

 نظام زيرا پايداراند، كاركردي و نيزما نظر از دارند سياسي وابستگي كه هايي هيأت معمولاً
 خود يا و كند گذاري سرمايه بادوام و پايا ديني هاي هيأت روي بر كه دهد مي ترجيح سياسي
 نظر به همچنين. ببرد ها آن فعاليت از بيشتري استفاده تا دهد تشكيل را هايي هيأت چنين

 سازماني نظر از پيچيده و كرديكار و زماني نظر از پايدار هاي هيأت از محدودي تعداد رسد مي
 ي مطالعه. نيست موجود باره اين در دقيقي اطلاعات متأسفانه. باشد داشته وجود ايران در

. است بوده تهران شهر در ديني هاي هيأت از دسته اين به معطوف حقيقت در منصورلكورج
 ميزان يارزياب و شناسي سنخ اين زدن محك براي را شرايط تواند مي تجربي مطالعات

  .رساند مدد آن تكميل به و سازد فراهم آن سودمندي


